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prensa BIENESTAR Y SALUD, CERTIFICACION

La compadia se ha convertido en una de las treinta mejores empresas en politicas de salud
y bienestar

A través del programa HASAVI, ha obtenido la certificacién en el HDH Summit, celebrado
en Madrid

Madrid, 22/06/2023.- Ferrovial ha sido galardonada con el certificado Top Wellbeing Company,
gracias a su programa de salud y bienestar para sus empleados. Benjamin Judrez, director de
Seguridad, Saludy Bienestar, recogié el galardén en el Human Digital Health (HDH) Summit el pasado
15 de junio, congreso de referencia en salud y bienestar corporativo, que en su segunda edicién en Comunicacién Corporativa

Espafia se ha celebrado en el CaixaForum de Madrid. newsroom.ferrovial.com
@ferrovial_es

La certificacién reconoce el trabajo de 30 compariias ejemplares en sus politicas de bienestar. Las @ferrovial

prdcticas de todas ellas se recogen en el estudio Human Digital Health, que informa de los programas sabel Mufioz

mas efectivos para promover la confianza y el bienestar de las personas en su espacio de trabajo, y su 434 660528832
impacto en la estrategia corporativa. mimunoz@ferrovial.com
El programa HASAVI, que ha conseguido el galardén para Ferrovial, comenzé su andadura en 2016 y Anna Pérez

se convirtié en el proyecto global de salud y bienestar para toda la compadia en 2022. HASAVI estd +34 656351477
centrado en la salud fisica, mental, socialy financiera de los profesionales de la compadiay su objetivo aperez@kreab.com

es facilitar la adquisicién de hdbitos saludables de vida desde una perspectiva integral de la salud y el
bienestar de sus empleados.

“Mejorar la vida de nuestros empleados es una de nuestras prioridades mds fundamentales, por lo
que estamos muy contentos y orgullosos de ver que iniciativas como nuestro programa HASAVI tienen
un impacto directo y reconocido en su bienestar”, ha dicho Benjamin Judrez, director de seguridad,
salud y bienestar.

La implementacién de este proyecto en la organizacién estd teniendo un gran impacto gracias a
varios factores. Entre ellos, se ha creado un Comité de Bienestar, donde estdn representadas todas las
unidades de negocio de la compadia, se ha establecido un sistema de gobernanza, y generado una
Red de Embajadores HASAVI, que cuenta con mas de 100 empleados que impulsan las buenas
prdcticas en todas las geografias donde Ferrovial opera.

Inmerso en la estrategia de seguridad, HASAVI centra sus lineas de accién en el cuidado integral de
los empleados y sus familiares directos, poniendo a su disposicion capacitaciones, equipos médicos,
apoyo psicoldgico, y multitud de recursos que mejoran su calidad de vida y su salud, dentro y fuera
del entorno laboral.

Sobre Ferrovial

Ferrovial es uno de los principales operadores globales de infraestructuras, comprometido con el
desarrollo de soluciones sostenibles. La compaidiia estd presente en mds de 15 paises y cuenta con
mas de 24.000 empleados en todo el mundo, de los cuales cerca de 5.500 estédn en Espafa.
Ferrovial cotiza simultGneamente en el mercado bursdtil neerlandés y espariol, donde es miembro
del IBEX 35. Ademds, estd incluida en los indices de sostenibilidad Dow Jones Sustainability Index y
FTSE4Good, y aplica en todas sus operaciones los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
suscritos por la compania en 2002.
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