INFORME DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DIRIGIDO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

1. INTRODUCCION

El Organo de Administracién de Ferrovial Energfa, S.A. (Sociedad Unipersonal) (“Ferrovial Energia”)ha
formulado, conjuntamente con el de Amber Eficiencia Energética, S.L. (Sociedad Unipersonal)
(“Amber”), el proyecto de segregacion parcial en virtud del cual Ferrovial Energia segregay contribuye
a Amber la rama de actividad y unidad econdmica relativa al negocio de eficiencia energética (la
“Segregacion”). El presente informe se emite a los efectos de informar a’ los representantes de los

trabajadores de Ferrovial Energia sobre la Segregacién y sus efectos.

Este Informe serd puesto a disposicién de los representantes de los trabajadores de Ferrovial Energia,

en su condicién de sociedad segregada, en los términos legalmente previstos.
2. DESCRIPCION Y MOTIVACION DE LA OPERACION

Ferrovial Energia segregard larama de negocio "EE/ Eficiencia Energética” enfavorde Amber. Larama

de actividad de “Eficiencia Energética” que se segrega, incluye las siguientes actividades:

1) Diseiio, ejecucién y financiacién de soluciones de produccién de energia y eficienda

energética

Desarrollo integral de proyectos para reducir el consumo energético en edificios,
infraestructuras e instalaciones industriales, incluyendo, renovacién de instalaciones,

iluminacién eficiente, recuperacién de calor y frio o sistemas de climatizacién optimizados.
Il)' Gestion integral y operacion de activos energéticos.

Prestacion de servicios de gestion energética continua - monitorizacién, mantenimiento y
optimizaciéon - actuando como Empresa de Servicios Energéticos (ESE), incluyendo la
construccion, instalacién, transformacién, mantenimiento, actualizacién y gestion de equipos
y sistemas energéticamente eficientes, garantizando un ahorro verificable mediante un

contrato de rendimiento energético.
Ill) Desarrollo de energias renovables y descarbonizacién.

Integracién de tecnologias renovables (solar, autoconsumo, biomasa, etc.) y soluciones de
descarbonizacién para reducir la huella de carbono de clientes publicos y privados,

contribuyendo a sus objetivos de sostenibilidad.

Mediante la Segregacién proyectada se pretende: (i) ubicar en Amber la rama de “Eficiencia
Energética”, que actualmente forma parte de Ferrovial Energia junto con otras lineas de negocio; (ii)

concentrar la toma de decisiones; (iii} asegurar el aislamiento de los riesgos de la unidad econémica
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segregada; (iv) favorecer la financiacién de esa actividad; y (v) adaptar la estructura societaria a las

necesidades de gestién, organizacién y desarrollo de esta actividad dentro del Grupo Ferrovial.,

3. EFECTOS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La Segregacién no tendrs efectos directos sobre las personas trabajadoras de Ferrovial Energia o de
Amber, distintos de que, tras ella, los trabajadores de Ferrovial Energia adscritos a la rama de
“Eficiencia Energética” Pasaran a serlo de Amber, conforme a la sucesién de empresaregulada en el
articulo 44 delEstatuto de los Trabajadores. Todos esos trabajadores de Ferrovial Ene rgia traspasados
mantendran en Amber, tras la Segregacion, sus empleos en las mismas condiciones a las actuales, por
lo que no habra tampoco modificaciones de ningun tipo en relacién con la ubicacién de los centros de

actividad ni cualquier otra medida sobre el empleo como consecuencia de la Segregacion.

Asi pues, y sin perjuicio de los efectos inherentesa la sucesién de empresaen los términos previstos

por la legislacién aplicable, cabe destacar que la Segregacion:

® No_comportard modificaciones en las relaciones laborales existentes. No se prevé la

implementacion de medidas de ningun tipo respecto de las personas trabajadoras afectadas por

la Segregacién.

®* No implicard modificacion alguna_en las condiciones laborales. Se respetardn todas las

condiciones laborales, tanto econémicas como de cualquier otra naturaleza, que el personal

tuviese reconocidas antes de la Segregacion.

* Nosealterard la ubicacién de los centros de actividad de la sociedad implicada. El personalseguird

desempefiando sus funciones en las mismas instalaciones y 4reas geograficas.
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