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I INTRODUCCION

EL Cédigo de Etica y Conducta Empresarial (en adelante, “Cédigo de Etica”) refleja los valores de
Ferrovial y su compromiso con los mas altos estdndares de integridad, transparencia, respeto a la
Leyy alos Derechos Humanos. En consecuencia, Ferrovial exige que sus negocios se lleven a cabo de
acuerdo con dichos principios y con el maximo respeto a las leyes aplicables, ya sea a nivel nacional
o internacional.

La Politica anticorrupcién de Ferrovial debe regir el comportamiento de todos los Consejeros y
Empleados de Ferrovial y sus colaboradores en el desarrollo del negocio, teniendo en cuenta que
Ferrovial ha implantado una politica de "tolerancia cero" con cualquier practica que pueda ser
considerada como corrupcién o soborno, tanto activo como pasivo. La Politica anticorrupcién rige las
interacciones entre Ferrovial y cualquier personay no solo entre Ferrovial y los Funcionarios.

Ferrovial N.V. se compromete de forma responsable con las comunidades donde opera. En
ocasiones, Ferrovial puede participar en la actividad politica a través de actividades de lobby, o
mediante contribuciones politicas, siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos en su Cédigo,
la Politica anticorrupcion, y en cumplimiento de las leyes aplicables que rigen dicha actividad.

II. OBJETO

El objetivo de esta politica de lobby y contribuciones politicas (en adelante, la "Politica") es establecer
los criterios para llevar a cabo un compromiso politico constructivo de los Empleadosy Consejeros de
Ferrovial y proporcionar un marco que asegure que Ferrovial, sus Empleados y Consejeros y Lobistas
Externos, cumplan con la legislacién que regula la actividad de Lobby y las contribuciones politicas.

III. DEFINICIONES

Departamento de Asesoria Juridica: el departamento de asesoria juridica de cualquier compaidia de
Ferrovial.

Departamento de Comunicacién y RSC: el departamento de comunicacién y responsabilidad social
de Ferrovial.

Departamento de Cumplimiento: el departamento de cumplimiento de Ferrovial N.V.
Empleados: los empleados y directivos de Ferrovial.

Entidades Participadas: entidades en las que Ferrovial posee una participacién, pero no ejerce
control.

Ferrovial o Grupo: significa Ferrovial N.V., las companias que forman parte de su grupo consolidado
y, en general, todas las entidades bajo su control directo o indirecto. "Control" significard la
capacidad de ejercer mds del 50 % de los derechos de voto o de nombrar o destituir a la mayoria del
consejo de administracién, salvo en sociedades cuyas estructuras de control estatutarias establezcan
lo contrario y que no se considerardn parte del Grupo a efectos de esta Politica.

Funcionario: Cualquier funcionario o empleado de una administraciéon, departamento, organismo,
asamblea legislativa, 6rgano judicial, agencia u organizacién o agencia publica internacional;
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cualquier persona que desempefie una funcién publica o actte en calidad de funcionario para un
gobierno o una organizacién pdblica internacional; y todo partido politico, sus empleados o sus
candidatos. Las empresas controladas por un gobierno se clasifican como organismos del mismo.
Algunos ejemplos de funcionario son los siguientes: empleados federales, estatales, regionales y
municipales; (i) empleados de organizaciones publicas internacionales (por ejemplo, el Banco
Mundial, las Naciones Unidas); (i) candidatos a cargos politicos; (iv) miembros de una familia real o
empleados de un fondo de inversion soberano; y (v) empleados de cualquier empresa controlada
directa o indirectamente por un Estado o uno de sus organismos.

Lobby: existen definiciones especificas bajo la ley de cada estado y del Gobierno Federal de los
EE.UU., asi como de las leyes de los paises en el resto del mundo. Se deberd consultar con el
Departamento de Asesoria Juridica cualquier duda sobre las definiciones legales. A efectos de esta
Politica, el "lobby" se define como: Cualquier (i) contacto o comunicacién (escrita o verbal) por o en
nombre de Ferrovial con cualquier gobierno o funcionario, o persona vinculada con este (p. ej. Una
persona que tiene una relaciéon de consanguineidad o afinidad con un funcionario, asi como su
coényuge u otra persona con una relacién equivalente), con el fin de apoyar o abogar por iniciativas
o programas legislativos, normativos o politicos incluyendo, sin limitacion, en lo que respecta a
EE.UU. en particular, el contacto o comunicacién con cualquier: miembro o personal del Congreso
de los EE.UU.; el Presidente, el Vicepresidente u otros cargos nombrados por razones politicas para
el poder ejecutivo de los Estados Unidos; gobernadores y vicegobernadores; los oficiales y generales
del ejército de Estados Unidos; empleados de los diferentes estados o gobiernos locales u organismos
del gobierno local con respecto al desarrollo de la actividad legislativa (reglamentos, tratados,
politicas o los programas, incluida la negociacién, la concesién o la gestién de un permiso o una
licencia); o (i) cualquier actividad que entre dentro de la definicién de lobby o de lobista en virtud de
cualquier ley o reglamento de los Estados Unidos (federal, local o de cada estado) o de cualquier otro
pais, y se espera que la persona o la empresa que emprenda esas actividades cumpla sus
obligaciones (por ejemplo, el registro, la presentacion de informes, etc.) de acuerdo con la legislacion
aplicable. El factor determinante es la naturaleza de los contactos, las comunicaciones y las
actividades que se lleven a cabo, no la condicién o la afiliacién de la persona o la empresa. Los
individuos distintos de lobistas podrian llevar a cabo actividades de lobby si emprenden una o mas de
las actividades mencionadas anteriormente.

Lobista: Cualquier persona o empresa que se dedique al lobby, incluyendo, potencialmente, un
empleado, o administrador de Ferrovial o un lobista externo.

Lobista externo: Toda persona o empresa que no esté empleada por Ferrovial y que realice
actividades de lobby en nombre de Ferrovial. No incluye a las asociaciones sectoriales cuando
realicen actividades de lobby en nombre de la asociacién sectorial o de sus miembros en general. La
participacion de Ferrovial y la de los empleados en una asociacién sectorial no se considerard como
contratacién de un lobista externo.

Persona Vinculada: persona que tiene una relacién familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad con el Funcionario, asi como su cényuge o persona con relacién de hecho
equivalente.

Proponente: El empleado o directivo de Ferrovial que propone la relacién de Ferrovial con un Lobista
Externo.
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Unidad de Negocio: se refiere a las divisiones de Construccién, Cintra, Aeropuertos, Energia e
Infraestructuras Digitales asi como a Corporacién.

V. AMBITO DE APLICACION

Esta politica aplica a:

e Ferrovial N.V. y las sociedades que integran el Grupo Ferrovial, independientemente de su
area de negocio, ubicacién geografica o actividades;

e Losmiembros de los érganos de gobierno de Ferrovial N.V. y los miembros de los 6rganos de
gobierno (incluidos los consejos de supervision y 6rganos equivalentes) de las sociedades que
integran el Grupo Ferrovial; (“Consejeros”) y

o LosEmpleados de cualquiera de las sociedades que integran el Grupo.

Ferrovial promoverd que los principios establecidos en esta Politica sean amplia y regularmente
comunicados a todas y por todas las sociedades de su Grupo.

En el caso de las Entidades Participadas a las que no sea de aplicacién esta Politica, Ferrovial N.V. se
esforzard por promover, a través de los érganos de decisién de las respectivas sociedades, la
aplicacion de los principios recogidos en el Cédigo y en todas las politicas relacionadas con la
prevencion de la corrupcién y el fraude. Ferrovial también velard por que lo mismo sea aplicable
respecto a los Terceros que presten servicios o trabajen de cualquier otra forma con el Grupo.

Como reglageneral, en caso de discrepancia entre esta Politica y la legislacion local correspondiente,
se aplicard la norma mas estricta. No obstante, en caso de conflicto entre la presente politica y
cualquier normativa local se requiere la consulta previa al Departamento de Cumplimiento. En
cualquier caso, se requerird la aprobacion del Departamento de Cumplimiento antes de aprobar
cualquier norma o procedimiento interno en esta materia.

La presente Politica no puede anticipar todas las situaciones o asuntos. Es responsabilidad de todos
los Consejeros y Empleados solicitar informacién y orientacién al Departamento de Cumplimiento
cuando se aborden situaciones nuevas o inusuales.

V. RESPONSABILIDADES

- Primera linea (Empleados, incluidos Proponentes)

o Leer, entendery aplicar esta Politica seglin sea necesario.

o Familiarizarse con la normativa anticorrupcién que les es aplicable y sus acciones.

o Comunicar cualquier violacién de esta Politica a su superior o a su Departamento de
Recursos Humanos, al Canal Etico o al Departamento de Cumplimiento.

o El Consejero Delegado de cada Unidad de Negocio de Ferrovial es responsable de la
contratacién, coordinacién, seguimiento y gestion de Lobistas, dentro de los limites de
la legislacién aplicables, asi como de la autorizacién y aprobacion de las contribuciones
politicas realizadas por Ferrovial o en su nombre.

o Los Proponentes deben mantener registros de todas las actividades en virtud de esta
Politica, incluidos los contratos con Lobistas externos, asi como de su seguimiento y
todas las aprobaciones pertinentes.
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(@]

Garantizar que todas las Contribuciones politicas sean realizadas Gnicamente por
ciudadanos estadounidenses o residentes permanentes.

Los Empleados responsables de Contribuciones politicas deben mantener registros de
todas las Contribuciones politicas y todas las aprobaciones pertinentes.

- Segunda linea (Departamento de Cumplimiento)

(@]

Actualizar esta Politica segin sea necesario para cumplir con las regulaciones internas
y externas aplicables.

Brindar formacién a los Empleados y Consejeros sobre la materia objeto de esta
Politica.

Operar y mantener el Canal Etico para recibir consultas, denuncias o quejas sobre esta
Politica.

Prestar apoyo a la Primera Linea, segiin sea necesario.

- Tercera linea (Auditoria Interna)

O

VI.

Realizar auditorias periédicas para garantizar que se esté cumpliendo la presente
Politica Lobby y Contribuciones Politicas.

Evaluar la eficacia de los controles establecidos y comunicar los hallazgos o las
recomendaciones a la alta direccién y al Consejo de Administracidn.

RESUMEN CONCEPTO LOBBY Y CONTRIBUCIONES POLITICAS

V1.1 Lobby

a. Lobby por parte de los Empleados y Consejeros de Ferrovial:

Se puede considerar que cualquier Empleado o Consejero de Ferrovial ha participado
en actividades de lobby siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en las
diferentes jurisdicciones.

Asi, los Empleados y Consejeros de Ferrovial deberdn tener en cuenta los criterios
establecidos en la Politica en sus relaciones con Funcionarios. Cualquier duda sobre si
determinados contactos con Funcionarios constituyen Lobby, deberd consultarse con el
Departamento de Asesoria Juridica.

b. Lobistas Externos:

Todo Empleado o Consejero de Ferrovial que desee contratar a un Lobista Externo
deberd seguir el procedimiento aqui establecido para su contratacién, sequimiento y
terminacion de la relacién.

V1.2. Contribuciones Politicas

Ferrovial no utiliza fondos corporativos para realizar contribuciones a partidos politicos, candidatos
o similares, incluso cuando la ley lo permite, excepto en Estados Unidos, donde Ferrovial puede

realizar dichas contribuciones a nivel de cada estado o localidad, siempre dentro de los limites

establecidos por la ley aplicable, y en las que todas las decisiones relativas a dichas contribuciones



NG.FER.CU-03

serdn tomadas por ciudadanos estadounidenses o residentes permanentes, seguin se muestra en la
siguiente tabla:

Contribuciones Contribuciones Politicas con L o
- ; Contribuciones Politicas con
o Politicas con Fondos Fondos Corporativos — Por
Jurisdiccion Corporativos - estados/Regiones/Localidad Fondos de Empleados (PAL,
) 9 Political Action Committee)
Federal/Nacional es
Global, excepto EE.
m No No No
EE. UU. No Permitido, dependiendo de Si, permitido
la jurisdiccion

VIl LOBBY, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

El negocio de Ferrovial depende en gran medida de las relaciones con las administraciones pdblicas
de los paises en que opera. Los Empleados y Consejeros que interacttéien con las administraciones
publicas en nombre de Ferrovial deberdn asegurarse de que todas las comunicaciones, tanto directas
como a través de intermediarios, sean precisas y cumplan con todas las leyes y los reglamentos
aplicables, incluyendo las relativas a grupos de presién y anticorrupcién.

a. Lobbyycumplimiento de la ley

El"Lobby", que se define con mds detalle en la seccion de Definiciones de la presente Politica, puede
definirse en general como el contacto con un Funcionario con la intencién de influir en el resultado
de acciones o medidas ejecutivas, legislativas o administrativas.

Desde una perspectiva reglamentaria y normativa, el "lobby" se define de diversas maneras en los
distintos paises del mundo 'y, segln la jurisdiccion, puede llevarse a cabo por lobistas no profesionales
que se dedican a la actividad comercial.

Todo Empleado de Ferrovial que mantenga contactos regulares con Funcionarios deberd consultar
con el departamento de Asesoria Juridica de su respectiva Unidad de Negocio, para garantizar el
cumplimiento de las leyes aplicables.

b. Procedimiento para contratar a lobistas externos
Paso 1: Seleccién

Todo Proponente que desee contratar a un Lobista Externo deberad justificar el motivo. Se recopilara
la informacién necesaria sobre el posible Lobista Externo (en adelante "Candidato"), incluidas sus
credenciales, cualificacién, y experiencia profesional, etc. Todos los candidatos deben completar el
Cuestionario para Lobistas (en adelante “el Cuestionario”) que se adjunta como Anexo la.
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Paso 2: Andlisis legal

Una vez recibido el Cuestionario cumplimentado, el Proponente se pondrd en contacto con el
Departamento de Asesoria Juridica para asegurar que la contratacién propuesta cumple con la ley
aplicable. El Proponente también comprobard que se cumplen los requisitos de registro de Lobistas.

Paso 3: Procedimiento de diligencia debida de integridad ética de terceros

Una vez que se tome la decision de contratar a un Candidato, deberd llevarse a cabo conforme a la
legislacién aplicable y a los requisitos de inscripcién de lobistas, segtin se ha descrito anteriormente.
Asimismo, el Proponente seguird lo establecido en la politica de diligencia debida de integridad ética
de terceros (en adelante la "Politica de Terceros'), incluidas las medidas pertinentes para la
subsanacién o mitigacién de cualquier sefial de alarma.

El Proponente deberd sequir los procedimientos establecidos por la respectiva unidad de negocio
para el archivo de la informaciéon analizada de conformidad con la Politica de Terceros vy las
autorizaciones tramitadas.

Paso 4: Términos y condiciones contractuales

Una vez logrado el cumplimiento exitoso de la Politica de Terceros, el Proponente negociard
diligentemente con el Candidato un contrato en términos aceptables para ambas partes, haciendo
todo lo posible por incluir los términos y condiciones reflejados en el Anexo 1b del presente
documento.

Se informard al Candidato de que: (i) no se devengard ningln pago o se realizard pago alguno por
adelantado a la firma del contrato; (i) el Candidato deberd cumplir estrictamente el contrato
firmado, el Cédigo y la Politica Anticorrupcién de Ferrovial o se podrd enfrentar a acciones legales
por parte de Ferrovial, incluida, entre otras, la resolucién del acuerdo.

La retribucién deberd ser en forma de un precio fijo o de una tarifa fija, por hora o por dia, por los
servicios prestados. En determinadas circunstancias, se podria acordar una iguala mensual
razonable. Se prohiben otras formas de retribuciéon, como pueden ser los anticipos, las
compensaciones por contingencias o basadas en comisiones por consecucién de objetivos, a menos
que el Consejero Delegado de la Unidad de Negocio lo apruebe. En lo que respecta a los Lobistas de
Estados Unidos, las compensaciones por contingencias o basadas en comisiones por consecucién de
objetivos estan prohibidas en cualquier circunstancia. El reembolso de los gastos incurridos en el
desarrollo de la actividad de Lobby debera limitarse a los gastos incurrido en el curso normal de la
actividad y que estén directamente relacionados con la representacion de Ferrovial y cumplan con la
Politica de Regalos y Gastos de Representacién de Ferrovial.

Paso 5: Sequimiento

El Proponente realizard un seqguimiento de los Lobistas Externos con el fin de garantizar el
cumplimiento de esta Politica. El Proponente serd el responsable de garantizar que se lleva a cabo
el sequimiento oportuno de conformidad con el riesgo inherente que presente el Lobista Externo. En
el anexo 1c se establecen los requisitos minimos de seguimiento para los Lobistas Externos.
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Paso 6: Renovacién del contrato de lobby

Los contratos con Lobista Externos se renovardn por un periodo mdximo de dos afos. Se puede hacer
una prérroga Unica de hasta tres meses cuando la aprobacion de la renovacién esté en tramite y el
andlisis original del Lobista conforme a la Politica de Terceros no haya revelado ningtn resultado
adverso.

La naturaleza y el nivel de la diligencia debida requerida y las aprobaciones para la renovacion se
haran de acuerdo con el nivel de riesgo del Lobista Externo tras el proceso de diligencia debida
correspondiente, asi mismo se tendrd en cuenta cualquier cambio en laidentidad del Lobista Externo,
el alcance del trabajo propuesto o las condiciones contractuales del Lobista.

Paso 7: Terminacién

Si, en cualquier momento durante el proceso de tramitacién o durante la duracién del contrato, el
Proponente u otro Empleado de Ferrovial cree razonablemente que un Candidato o Lobista Externo
no ha cooperado o no cooperard en el proceso de diligencia debida o en el sequimiento, o no
cumplird o no ha cumplido el contrato, el Cédigo de Ferrovial, la Politica Anticorrupcién o la
legislacién aplicable, lo deberd notificar por escrito al Departamento de Asesoria Juridica
correspondiente y al Departamento de Cumplimiento.

¢. Regalos, viajes y otras atenciones a favor de Funcionarios.

Las leyes, normas y reglamentos a nivel mundial imponen restricciones importantes a la entrega y
recepcién por parte de los Funcionarios y sus familiares de regalos (incluidas gratificaciones, favores
o0 descuentos), viajes, comidas y otras formas de atencion.

Cualquier Empleado o Consejero de Ferrovial que desee dar o recibir regalos, viajes, comidas, otras
atenciones o cualquier cosa de valor para o de un Funcionario deberd cumplir con la legislacién
aplicable y las siguientes politicas de Ferrovial:

e (C6digo de Eticay Conducta Empresarial

e Politica Anticorrupcién

e Politica de regalos y gastos de representacion; y

e Cualquier cédigo ético o politica que haya sido adoptado por la correspondiente compaiia
del Grupo Ferrovial.

Teniendo en cuenta las politicas y procedimientos mencionados anteriormente, se deberd tener en
cuenta la interpretacion mds estricta en cada circunstancia particular.

Los Empleados y Consejeros de Ferrovial deberdn sequir el Procedimiento para la Aprobacién y el
Seguimiento de Proyectos de Patrocinio, Mecenazgo y Donacién si un Funcionario les solicitara que
realicen o autoricen una donacién benéfica en nombre de Ferrovial.
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VIl.  CONTRIBUCIONES POLITICAS

Ferrovial no realiza contribuciones a partidos politicos, candidatos o similares mediante el uso de
fondos corporativos, ni siquiera cuando la ley lo permite, excepto en los Estados Unidos, segin se
describe en el parrafo siguiente. De conformidad con la legislacién aplicable, todas las decisiones
relativas a cualquier contribucién politica realizada a través de un Political Action Committe o de otro

modo, se tomardn exclusivamente por ciudadanos estadounidenses o residentes permanentes en
Estados Unidos.

En Estados Unidos, de conformidad con la legislacién federal de ese pais, Ferrovial no aporta fondos
corporativos a los candidatos federales, o a los comités de los partidos politicos nacionales ni a otros
comités politicos federales. Ferrovial puede contribuir con fondos corporativos a los candidatos y
comités politicos de los estados o entidades locales de Estados Unidos, sélo cuando esté permitido y
dentro de los limites establecido por la ley y reglamentos de los diferentes estados y entidades
locales, incluidas las limitaciones de las denominadas normas de “pay-to-play” ("pagar para jugar"),
segun se describe mds adelante.

“Political Action Committee” (Comités de Accién Politica, PAC)!

Los PAC permiten a los Empleados aportar voluntariamente recursos financieros para apoyar a los
candidatos y organizaciones politicas federales, de los estados y entidades locales en los Estados
Unidos. Los PAC se financian exclusivamente con las contribuciones voluntarias de los Empleados. A
los Empleados no se les podrd reembolsar directa o indirectamente las contribuciones realizadas a
los PAC. Los fondos de los PAC no pueden utilizarse para fomentar ningtin propésito ilicito, impropio
0 no ético, y no se podrd dar ninguna contribucién por anticipado o en reconocimiento o a cambio de
una accion oficial. Toda decisién de constituir o poner fin a un PAC deberd ser aprobada por escrito
por el Consejero Delegado de la Unidad de negocio correspondiente de Ferrovial.

Comunicacién de “pay-to-play” (Pagar por Jugar) en Estados Unidos

Algunos estados exigen que se informe de las contribuciones realizadas en las campanas politicas a
cualquier Funcionario, asi como de cualquier contrato con una autoridad gubernamental o local de
ese estado. Dependiendo de la legislacién del estado en cuestién, Ferrovial podria también estar
obligada a informar sobre las contribuciones personales a campanas politicas realizadas por los
Empleados, o Consejeros de Ferrovial y sus Personas Vinculadas. El propésito de estas
comunicaciones es asegurar que una persona (o una persona vinculada) no esté realizando
contribuciones a un Funcionario antes, durante o después de la formalizacién o gestién de un
contrato supervisado por ese Funcionario y en el que el contribuyente (o la Persona Vinculada) sea
parte.

! Entre las empresas que componen Ferrovial, existe actualmente un tnico Political Action Committee, en Webber (PAC).
De forma periddica el PAC sin definicion partidista hace contribuciones politicas para apoyar los objetivos de politicas
publicas de Webber. ELPAC cumple con las leyes aplicables relativas a las contribuciones politicas, incluyendo las leyes que
requieren la publicacién publica de dichas contribuciones. Las contribuciones y gastos del PAC se publican en los sitios web
de los organismos gubernamentales, incluido el de la Comisién Federal de Elecciones (http://www.fec.gov).
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Asociaciones sectoriales

Ferrovial forma parte de diversas asociaciones sectoriales en las jurisdicciones en las que opera y
paga cuotas periddicas a esas asociaciones. Todas estas adhesiones serdn gestionadas por el
Departamento de Comunicacién y RSC o similar, si hubiere, de cada Unidad de Negocio de Ferrovial
o por su respectivo Consejero Delegado. La politica de Ferrovial serd, siempre que sea posible, no
participar en los costes o contribuciones de las asociaciones sectoriales a las campanas de cualquier
candidato federal, estatal o local, u organizaciones en virtud de la Seccién 527 del Cédigo de
Impuestos Internos de EE. UU. Los Empleados que sean miembros de asociaciones comerciales deben
conocer la Politica de Competencia de Ferrovial y comportarse de conformidad con ella.

IX. VALIDEZ

La modificacién de la Politica de Lobby y Contribuciones Politicas ha sido aprobada por el Consejero
Delegado de Ferrovial y entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en la Intranet de
Ferrovial.
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ANEXO 1A

Cuestionario para Lobistas Externos

1. Nombre completo o nombre de la empresa:
2. Datos de contacto:

3. Naturaleza de los servicios que se prestan:
4. Anos de experiencia:

5. Ubicacién de la oficina principal:

6. Ndmero de empleados:

7. Porcentaje de empleados con responsabilidades directivas que han trabajado
anteriormente para el gobierno o que han sido Funcionarios:

8. Porfavor, proporcione una lista de administradores y directivos (adjunte una hoja adicional
si es necesario).

9. Enumere las personas o empresas que poseen mas de 10% del capital social de la empresa
a través de la cual opera la parte que suscribe el contrato (adjunte una hoja adicional si es
necesario).



NG.FER.CU-03

10. Proporcione una descripcion general de sus principales clientes e informacién sobre cudntos
de ellos tienen una relacién con el gobierno o las autoridades publicas.

11. Porfavor, diganos sila empresa, sus filiales o cualquiera de sus empleados, administradores
o directivos, o las empresas en las que usted tiene una participacion, figuran en la lista de
personas denegadas del Departamento de Comercio de EE. UU. o en la lista de Nacionales
especialmente designados (Specially Designated Nationals) de la Oficina de control de
activos extranjeros del Departamento del Tesoro de EE. UU. (OFAC), o cualquier otra lista de
sanciones administrada por la OFAC y; la lista de sanciones de la Oficina de Sanciones
Financieras del Tesoro del Reino Unido (OFSI; la lista de personas, grupos y entidades sujetos
a sanciones financieras de la UE; y la lista de sanciones del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, o de cualquier otra lista de sanciones pertinente distinta de las listas de
control mencionadas:

12. Porfavor, describa sila empresa, sus filiales o cualquiera de sus empleados, administradores
o directivos han sido condenados o estdn siendo investigados porincumplimiento de las leyes
anticorrupcion.

AVISO SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento con la normativa de proteccién de datos aplicable, le informamos que [Empresa]
(en adelante, “Responsable de Tratamiento”) tratard sus datos personales para la gestién de la
relacién contractual con el Lobista Externo para gestionar la relacién contractual entre usted y el
Responsable del Tratamiento. Para ello, Ferrovial tratard sus datos de identificacién y contacto,
experiencia profesional y direccién de la oficina. La base legal para tratar sus datos es la ejecucién
de un contrato.

Ferrovial obtiene sus datos personales a través del Cuestionario de Lobista Externo, también llamado
“Anexo 1a”, el acuerdo escrito que describe el alcance de los servicios y las actividades
precontractuales que las partes pueden llevar a cabo. Si usted facilita datos relativos a un tercero,
usted garantiza que ha informado al tercero de los aspectos contenidos en este documento y ha
obtenido su autorizacién para facilitar sus datos al Responsable de Tratamiento para los fines
senalados.

Los datos personales recogidos por el Responsable de Tratamiento pueden ser comunicados a las
empresas del grupo Ferrovial y, para el cumplimiento de obligaciones legales, se podran facilitar sus
datos a las Administraciones Publicas.

Los datos personales facilitados se conservardn durante el plazo que se determine en funcién de los
siguientes requisitos: (i) duracién de la relacién contractual y atencién a las posibles
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responsabilidades derivadas de dicha relacién; (ii) obligacién legal de conservacidn; vy (iii) solicitud de
supresion por el interesado en los casos en que proceda.

Los interesados tienen derecho a acceder a sus datos, rectificarlos, suprimirlos, limitar u oponerse a
su tratamiento en determinados casos y podrdn solicitar su portabilidad. Para ejercer los derechos
descritos, puede dirigirse a Ferrovial en dpo@ferrovial.com incluyendo sus datos de contacto y los

derechos que desea ejercer.

Para cualquier informacién adicional sobre el tratamiento de datos personales, puede ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccién de Datos de Ferrovial (dpo@ferrovial.com)

Asimismo, los interesados también podrdn presentar una reclamacién ante la autoridad
competente, especialmente cuando no estén satisfechos con el ejercicio de sus derechos.

Al firmar abajo, certifico que toda la informacion es verdaderay correcta a mi leal saber y entender:

Firma Fecha
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ANEXO 1B

Términos y Condiciones Contractuales

Seccién de Contratos

Descripcién del servicio

Auditoria

Conservacién de documentos

Colaboracién General

Declaraciones y Garantias

Datos
Debe ser suficientemente detallado para ser medible o auditable.

El Lobista se compromete a facilitar, con un preaviso razonable de

Ferrovial, el acceso a sus libros y registros para que Ferrovial pueda
evaluar y verificar las prdcticas contables del grupo en relacién con
Ferrovial o las transacciones relacionadas con Ferrovial.

Los Lobistas conservardn y preservaran los libros y registros durante
un periodo de tres (3) afos siguientes al Gltimo pago en virtud del
contrato o un periodo mas largo si asi fuera exigido por ley. Ademads,
si el contrato de lobby se termina total o parcialmente por cualquier
razon, el Lobista conservardy preservard todos los libros y registros
relacionados con el trabajo realizado durante tres (3) afos desde de
la finalizacién de cualquier acuerdo, y los registros relacionados con
las reclamaciones, disputas o litigios o la solucién de las
reclamaciones derivadas de o relacionadas con el contrato de lobby
estardn disponibles hasta que dichas apelaciones, litigios o
reclamaciones se resuelvan finalmente.

El Lobista estd de acuerdo en proveer y ejecutar: a) Certificaciones
anuales de cumplimiento del contrato; y b) Otros documentos e
instrumentos que puedan ser requeridos por la ley o para el
cumplimiento del contrato en cuestion.

El Lobista reconoce, declara y garantiza expresamente que, a partir
de la fecha del contrato y de forma continuada, salvo que se indique
lo contrario en el presente documento o se notifique rGpidamente a
Ferrovial por escrito:

e Lainformacion proporcionada en el cuestionario es exacta
en todos los aspectos.

e Los propietarios de los registros del Lobista no tienen
intereses fideicomiso o persona interpuesta.

e Niel Lobista ni ninguno de sus directivos o empleados es un
Funcionario o agente de ningin Funcionario.

e Ningln empleado de Ferrovial o Funcionario tiene
participacién econémica o financiera o interés de otro tipo
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Plazo

Terminacién del Contrato

en el Lobista o se beneficia personalmente de la
representacién del Lobista de Ferrovial.

El contrato y el trabajo realizado no violard ni contravendra
la legislacién aplicable, incluidas las restricciones a los
empleados del Lobista derivadas de su anterior empleo en
cualquier Gobierno.

El Lobista posee todos los permisos, licencias y
autorizaciones y ha realizado todos los registros e informes
necesarios para llevar a cabo su actividad y representar a
Ferrovial.

El Lobista ha leido y se adherird al Cédigo ético de Ferrovial
y a la Politica anticorrupcién.

La retribucién a pagar al Lobista en virtud del contrato de
lobby es Gnicamente por los servicios prestados por el
Lobista a Ferrovial y serd utilizada por el Lobista Gnicamente
para fines comerciales legitimos y legales.

El Lobista no ha ofrecido o prometido, realizado o
proporcionado, o intentado realizar o proporcionar ningdn
pago que se pueda considerar corrupcién o cohecho a
ningin Empleado de Ferrovial o Funcionario.

Ferrovial puede asumir las declaraciones y garantias
anteriores para presentar los informes necesarios de
conformidad con la legislacién aplicable.

Los Lobistas se comprometen a notificar con prontitud y por
escrito a Ferrovial si el Cuestionario para Lobistas, cualquier
certificacién proporcionada a Ferrovial o cualquiera de las
declaraciones y garantias anteriores dejan de ser validas o
exactas en cualquier forma.

El plazo maximo serd de 2 afios con vencimiento automdtico salvo
que se prorrogue voluntariamente por escrito.

Resolucién del contrato con un preaviso razonable que no
excederd de 30 dias (u otro periodo minimo de aviso
requerido por la ley aplicable)

Resolucién unilateral por parte de Ferrovial si:

o ElLobista o cualquiera de sus administradores o
empleados es acusado de cometer un delito o es
inhabilitado o suspendido por un gobierno o
Funcionario.
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No Agencia

No Cesidn

Marca registrada

o ElLobista haincumplido el contrato, incluyendo, sin
limitacién, la falta o la negativa del Lobista a
cooperar con cualquier auditoria o investigacién de
Ferrovial.

o Ferrovial tiene razones para creer que la
declaracién o las garantias del Lobista, el
Cuestionario para Lobistas o cualquier certificado
ya no es valido o exactos y no ha sido subsanado
por escrito, por parte del Lobista.

o Ferrovial, a su entera discrecién, determina que la
conducta del Lobista, o el contrato viola o
contraviene las leyes aplicables.

o ElLobista se vuelve insolvente, se declara en
Concurso de acreedores.

o Lapropiedad del Lobista cambia de titularidad de
tal forma que Ferrovial determine razonablemente
que tiene (a) un efecto adverso en el contrato o (b)
crea un conflicto de intereses para el Lobista o para
cualquier Empleado de Ferrovial.

e Ferrovial podrd suspender y poner fin al pago de la
retribucién debida y pendiente en caso de resolucién debido
alincumplimiento por parte del Lobista de los pactos,
declaraciones o garantias y el derecho a recuperar los
importes ya abonados si los pactos, declaraciones o
garantias incumplidos se refieren a dicha retribucién.

e Ferrovial podrd deducir de cualquier importe debidoy
adeudado en virtud del contrato los gastos y dafios y
perjuicios en que haya incurrido Ferrovial en relacién con
cualquier investigacién de la presunta violacién por parte
del Lobista del contrato o de la legislacion aplicable.

El Lobista es un asesor independiente. El contrato no crea una
relacién de agencia.

El Lobista no podra ceder el contrato ni utilizar a ninguna persona o
a otra entidad para representar a Ferrovial sin el consentimiento
previo por escrito de Ferrovial, que Ferrovial podrd denegar a su
entera discrecion.

Ellogotipo de Ferrovial o el logotipo de la compaiia que compone el
Grupo no puede ser utilizado sin la aprobacién previa por escrito del
Departamento de Comunicacién y RSC o departamento similar de
cada Unidad de Negocio de Ferrovial.
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Proteccién de datos

[Empresa] tratard sus datos con la finalidad de gestionar la relacion
juridica entre el Responsable y usted. Puede encontrar mds
informacién sobre esta actividad de tratamiento en el Anexo la
(cuestionario para Lobistas Externos).
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Tarea

Blsqueda en Internet segtin lo
establecido en la Politica de
Terceros

Certificacién anual del
proponente (véase el
formulario a continuacién)

Certificacién anual de Lobista
(véase el formulario a
continuacion)

Facturas mensuales de los
Lobistas

ANEXO 1c
Requisitos de Seguimiento

Explicacién

La Politica de Terceros regula el
seguimiento de los terceros.

El proponente debe certificar que
el Lobista ha completado la
Certificaciéon anual de Lobista

Certificacién cumplimentada por
los Lobistas en cuanto a la
exactitud del Cuestionario
Lobistas y las declaraciones y
garantias en el contrato y en
cuanto al cumplimiento continuo
del Cédigo ético de Ferrovial y la
Politica anticorrupcién.

El proponente certificard que
todas las facturas pagadas o
recibidas cumplen con el
contrato de lobby y proporcionan
un desglose detallado de las
actividades prestadas.

Objetivo

Confirmar que no hay
informacion
materialmente adversa
sobre el candidato o sus
administradores

Confirmar que el
proponente ha recibido la
Certificacion de Lobista

Confirmar que el Lobista
realiza la certificacionyy
que no existen cambios
adversos importantes

Confirmar, como condicién
previa al pago, que cada
factura incluye un resumen
detallado de las
actividades realizadas en
el tiempo facturado.
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Formulario de Certificacién anual de proponente

Yo, , certifico por la presente que, a partir de la fecha indicada mas
abajo, como Proponente con capacidad suficiente en virtud del contrato de
lobby , de fecha , he

recibido la Certificacién anual de lobista de

Por:

Nombre:

Fecha:
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Certificacion anual de Lobistas

YO, crrcrreereeenreenesseensnans , de conformidad con el contrato [NOMBRE DEL CONTRATO] de fecha
[FECHA] ("Contrato"), en nombre y presentacion del Lobista, certifico que:

(1) La informacién contenida en el Cuestionario de Lobista de fecha [FECHA] sigue siendo
exacta y verdadera, excepto por la siguiente informacion (si no hay ninguna, escriba "N/A" a
continuacién):

(2) Las declaraciones y garantias de la [Seccion XX] del contrato siguen siendo exactas y
verdaderas, excepto por la siguiente informacién (si no hay ninguna, escriba "N/A" mas
abajo):

(3) El Lobista ha cumplido, y sigue cumpliendo, con el [Cédigo ético y conducta empresarial y
Politica anticorrupcién de Ferrovial].

Por:

Nombre:

Cargo:

Fecha:




