
Ferrovial Construcción UK ha participado 
en la Supply Chain Sustainability School (UK)

Iniciativa que reúne a más de 230 socios, incluidos 19 de los 20 principales contratistas, los 10 principales constructores de 
viviendas, así como proveedores y fabricantes. Todos compartimos un objetivo común: ser más sostenibles, competitivos y 
rentables.

Beneficios relevantes:  

• Acceso a la experiencia en sostenibilidad: Acceso al valor de la experiencia y los recursos en sostenibilidad, 
además de participar en sesiones de capacitación para reducir impactos ambientales, mejorar la responsabilidad 
social y fortalecer la sostenibilidad económica en toda cadena de suministro.

• Oportunidades de colaboración y networking: Oportunidad de creación de redes con más de 200 organizaciones 
de ideas afines, lo que nos permite colaborar, compartir conocimientos y afrontar conjuntamente los desafíos del 
sector. Esta comunidad impulsa el aprendizaje colectivo y la acción coordinada para generar un cambio positivo.

• Mejora de la reputación y ventaja competitiva: Impulsar la reputación de Ferrovial Construcción, demostrando 
nuestro compromiso con las prácticas responsables. Este posicionamiento nos permite mejorar nuestra competitividad 
y abrir nuevas oportunidades de negocio dentro del sector.

Premios Ferrovial Construcción 
Supply Chain Values 2024

Con el objetivo de crear una cadena de suministro próspera e integrada que garantice la certidumbre de entrega para un 
mundo en movimiento, Ferrovial Construcción celebra la entrega de premios para reconocer la aplicación de los valores 
corporativos en la cadena de suministro: Integridad, Innovación, Respeto, Colaboración y Excelencia.
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Nuestra visión 
Crear una cadena de 
suministro próspera e 

integrada, que garantice 
la fiabilidad en las entregas 

en un mundo en 
movimiento.



Integridad: Ética • Transparencia • Responsabilidad 
Nos guiamos por la integridad, cumpliendo nuestros compromisos con clientes, socios, cadena de 
suministro y comunidades. 

La integridad es vital para nuestra industria y una forma de trabajar encomiable y ética. Este premio 
es un reconocimiento a la forma transparente y ética de trabajar de los colaboradores de la cadena de 
suministro. Es para aquellos que reconocen su responsabilidad y se comportan en consecuencia. 
 
Innovación: Progreso • Transformar • Inspirar  
Impulsamos una cultura empresarial y digital orientada a la mejora continua, la eficiencia, la agilidad y 
los datos para respaldar el crecimiento futuro de nuestros clientes. 

Este premio distingue a los miembros de nuestra cadena de suministro que han aportado soluciones 
innovadoras, ya sea de forma autónoma o en colaboración, contribuyendo al avance de los proyectos y 
de la industria.

Respeto: Seguridad • Cuidado • Protección
Fomentamos un liderazgo basado en la autoexigencia, el respeto y el reconocimiento del trabajo bien 
hecho. Nos aseguramos de que nuestro impacto sea respetuoso con el medio ambiente y las comunidades 
en las que operamos. Este premio se otorga a los socios de la cadena de suministro que se comprometen 
a ofrecer excelencia de forma segura, con un enfoque en el medio ambiente y la mejora continua.

Excelencia: Eficiencia • Resultados • Fiabilidad 
Somos analíticos, rigurosos y precisos, enfrentando cada reto con visión y responsabilidad. Este premio 
reconoce a los proveedores que han alcanzado resultados sobresalientes de forma constante, ya sea en 
el ámbito técnico, comercial o cualitativo.

Colaboración: Trabajo en equipo • Cooperación • Compartir   
Sabemos que las personas son la razón de nuestro éxito. Fomentamos la responsabilidad y autonomía 
de nuestros empleados, creemos en el poder de la colaboración para multiplicar el impacto. Somos el 
resultado de la suma de muchas personas y empresas. Nuestro sentido de pertenencia e inclusión nos 
hace únicos. 

Este premio reconoce al miembro de nuestra cadena de suministro que ha demostrado una colaboración 
ejemplar, priorizando las necesidades del proyecto, compartiendo conocimientos y trabajando como un 
verdadero equipo.


