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SAFETY FIRST

Las investigaciones demuestran que los humanos evolucionaron para 
cooperar y están programados para ayudarse unos a otros. Hacer 
hincapié en la seguridad como equipo en lugar de la seguridad desde un 
punto individual es una ventaja para nosotros: los grupos desempeñan 
un mejor papel que sus mejores miembros por separado. 

Research shows that humans evolved to cooperate and are  hard-wired 
to help each other.  Emphasizing team safety rather than individual 
safety works to our advantage,  groups perform better than their best 
individual members.  

TEAMWORK: WORKING TOGETHER 
TOWARDS A SAFER TOMORROW 

SAFETY  
TRAINING TOOLS 

KNOWLEDGE

EXPERIENCE REGULATIONS
SAFETY 

FIRST

TRABAJO EN EQUIPO: TRABAJANDO JUNTOS POR UN MAÑANA MÁS SEGURO 

Aspectos fundamentales para promover  
la seguridad en equipo en su lugar de trabajo 
Haga de la seguridad su prioridad: Hable sobre ella todos los días y 
analice la nueva información, los problemas y las soluciones. 

Mantenga a los trabajadores informados:  Asegúrese de que usted y 
los miembros de su equipo estén al día con los cambios en las políticas, 
los procedimientos, los materiales, los peligros, etc. La ignorancia es un 
enemigo peligroso de la seguridad. 

Proporcione formación: Demuestre, discuta, practique y revise.  

Seleccione el equipamiento adecuado para proteger a su equipo: 
Esto incluye tanto equipos como herramientas y máquinas, así como 
el EPP requerido. Asegúrese de que todos sepan cómo usar el equipo 
adecuadamente. 

Destaque la participación de los empleados: Involucre a su equipo 
en la detección de peligros, la resolución de problemas y la toma de 
decisiones. Todos tienen algo que aportar para lograr un lugar de 
trabajo más seguro. 

Fomente las sugerencias: Los empleados saben mucho sobre su trabajo 
y, si usted fomenta y apoya las sugerencias, se les ocurrirán ideas para 
lograr un lugar de trabajo más seguro. 

Refuerce conductas seguras en todos los niveles: Proporcione a su 
equipo comentarios positivos y utilícelos para corregir comportamientos 
inseguros y redirigir la toma de riesgos.

Ponga siempre la seguridad en primer plano en sus actividades diarias, 
ayude y comuníquese con los demás. La seguridad es responsabilidad de 
todos y todos somos gerentes de seguridad.

To keep safety teamwork alive and well in your 
workplace, consider these fundamentals  
Make safety your priority: Talk about it every day and discuss new 
information, problems, and solutions. 

Keep your workforce informed: Make sure you and your team members 
are up to date on any changes in policies, procedures, materials, 
hazards, and so on. Ignorance is a dangerous enemy of safety. 

Provide training. Demonstrate, discuss, practice, and review.  

Select the right equipment to protect your team. This includes both 
equipment like tools and machines as well as required PPE. Make sure 
everybody knows how to use equipment properly. 

Emphasize employee participation. Get your team involved in hazard 
detection, problem solving, and decision making. Everybody has 
something to contribute to a safer workplace. 

Encourage suggestions. Employees know a lot about their jobs, and if 
you have encouraged and supported feedback, they will come up with 
ideas for a safer workplace. 

Reinforce safe behavior at every level. Give your team positive 
feedback and use it to correct unsafe behavior and redirect risk taking as 
well. 

Always put safety on the forefront of your daily activities, assist and 
communicate with others. Safety is everybody’s responsibility, and we 
are all safety managers. 
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MESSAGE FROM THE PRESIDENT & CEO

This month, I would like to take a moment to acknowledge the great 
efforts of our heavy civil and infrastructure management teams during 
January’s rare winter storm. Despite the challenging conditions, our 
teams were prepared and responded 
with safety and reliability at the 
required fast pace. Their dedication 
ensured that we could continue to do 
our work when possible and serve our 
communities effectively by assisting 
TxDOT and FDOT as required. 

This was exceptional for our teams 
that are not so used to snow and ice in 
the southern states, but I also want to 
recognize the importance of the work 
of our teams in other geographies 
(northern states and Canada), who 
deal with snow on a regular basis. 
In this month’s “Role Call” section, 
we are highlighting their efforts and 
celebrating the role they play in our 
organization. 

Thank you to all our teams for your 
readiness, commitment and excellent 
execution! 

In addition to our operational 
accomplishments, I am excited to 
share the results of the recent Ferrovial 
Employee Opinion Survey. Webber 
reached the highest participation 
and completion rate, and also the 
best overall satisfaction among 
Ferrovial companies. Our culture, work 
experience and reputation were some 
of the main indicators that received 
the highest ratings from Webber employees. This is a testament to the 
positive environment we are building together. 

We are also very interested in the comments and suggestions we received 
from the survey. Your feedback is important as we strive to keep growing 
and improving. We are committed to listening to our employees’ 
experiences and taking the necessary steps to better support professional 
development while pursuing excellence. 

Thank you once again for your dedication and hard work. Together, we 
will continue to achieve great things. 

Este mes, me gustaría reconocer los grandes esfuerzos de nuestros 
equipos de Infra y Heavy Civil durante la rara tormenta invernal de enero. 
A pesar de las condiciones difíciles, nuestros equipos estaban preparados 

y respondieron con seguridad y fiabilidad a la 
velocidad requerida. Su dedicación aseguró 
que pudiéramos continuar con nuestro 
trabajo cuando fuera posible y servir a 
nuestras comunidades de manera efectiva al 
asistir a TxDOT y FDOT según fuera necesario. 

Esto fue excepcional para nuestros equipos 
que no están tan acostumbrados a la nieve y 
el hielo en los estados del sur, pero también 
quiero reconocer la importancia del trabajo 
de nuestros equipos en otras geografías 
(estados del norte y Canadá), que lidian con la 
nieve de manera regular. En la sección “Role 
Call” de este mes, destacamos sus esfuerzos 
y celebramos el papel que desempeñan en 
nuestra organización. 

Gracias a todos nuestros equipos por su 
preparación, compromiso y excelente 
ejecución.  

Además de nuestros logros operativos, me 
complace compartir los resultados de la 
reciente Encuesta de Opinión de Empleados 
de Ferrovial. Webber alcanzó la mayor tasa 
de participación y finalización, y también la 
mejor satisfacción general entre las empresas 
de Ferrovial. Nuestra cultura, experiencia 
laboral y reputación fueron algunos de los 
principales indicadores que recibieron las 
calificaciones más altas de los empleados de 
Webber. Esto es un testimonio del ambiente 
positivo que estamos construyendo juntos. 

También estamos muy interesados en los comentarios y sugerencias que 
recibimos de la encuesta. Sus comentarios son importantes mientras nos 
esforzamos por seguir creciendo y mejorando. Estamos comprometidos 
a escuchar las experiencias de nuestros empleados y tomar las medidas 
necesarias para apoyar mejor el desarrollo profesional mientras 
buscamos la excelencia. 

¡Gracias una vez más por su dedicación y arduo trabajo! Juntos, podemos 
lograr grandes cosas. 

OPENING WORDS

Jose Carlos Esteban 

President and CEO 
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The Webber Heavy Civil Division celebrated its second Project Managers 
Summit on February 11-13 in Houston, Texas. The event kicked off 
with a welcome lunch, followed by an introduction from the division 
president Nick Wolf and a CEO message from Jose Carlos Esteban.  

During the three-day event, attendees received updates from activities 
and departments in the division, ranging from Safety, Finance, 
Estimating and Scheduling to Equipment, Talent Development and 
regional outlooks.   

La división de Heavy Civil de Webber celebró su segunda reunión de 
Project Managers del 11 al 13 de febrero en Houston, Texas. El evento 
comenzó con un almuerzo de bienvenida, seguido de una introducción 
del presidente de la división, Nick Wolf y un mensaje del CEO, Jose Carlos 
Esteban. 

Durante el evento de tres días, los asistentes recibieron actualizaciones 
de actividades y departamentos de la división, que abarcaron desde 
Seguridad, Finanzas, Estimación y Programación hasta Equipos, 
Desarrollo de Talento y perspectivas regionales. 

HEAVY CIVIL STRENGTHENS 
NETWORKS DURING ITS SECOND 
PROJECT MANAGERS SUMMIT 
HEAVY CIVIL FORTALECE LAZOS DURANTE SU SEGUNDA REUNIÓN DE PROJECT MANAGERS 

COMPANY NEWS
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The 86 participants included project managers, Webber corporate 
departments representatives and executives. The agenda of the program 
also involved two evening team building activities that allowed mingling 
and connections between attendees of the different geographies.  

Overall, the summit was an excellent opportunity for project managers to 
collaborate, share insights, and align strategies for the upcoming year. 

Los 86 participantes incluyeron gerentes de proyecto, representantes 
de departamentos corporativos de Webber y directivos. La agenda del 
programa también incluyó dos actividades nocturnas de “teambuilding” 
que permitieron la interacción y conexiones entre los asistentes de las 
diferentes geografías. 

En general, la reunión fue una excelente oportunidad para que 
los project managers colaboraran, compartieran ideas y alinearan 
estrategias para el próximo año. 
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On February 3, Webber’s project teams from the Potter County and 
Randall County projects participated in an all-day safety meeting to 
refocus all employees on safety work practices.   

At this meeting, one of the main driving points was reminding the 
teams that each employee has a personal responsibility for their own 
and fellow employees’ safety, and to ensure them of the support and 
uncompromising commitment from Webber management to sending 
each and every employee home safely.   

“The Amarillo projects, unfortunately, had three recordable injuries in 
2024 and one in January 2025, “ explained West Texas Construction 
Manager Mike Oliver. “Because of this, we decided to shut both projects 
down for an entire day to review and recommit to safety.”  

Other key points at the meeting were:  

• Reviewing defensive driving (How do we Protect Ourselves)  

• The basics of first aid  

• Fall protection   

• Stopping unsafe acts   

• Reporting injuries and near misses to supervisors  

“The main theme that was constantly focused on throughout the day was 
safety is your personal right and responsibility and that we must do things 
right every minute of every day. We had very good participation from the 
crews, they asked very good questions and had very good comments,” 
shared Oliver. “We appreciate the involvement and participation from 
Sean Seelbach, Jacob Pead, Michael Barefoot and Joel Villagas. It was a 
day well spent.  We will carry this model to the Lubbock area projects in 
the near future.”  

El 3 de febrero, los equipos de proyecto de Webber de los condados de 
Potter y Randall participaron en una reunión de seguridad que duró todo 
el día para reenfocar a todos los empleados en las prácticas laborales 
seguras. 

En esta reunión, uno de los puntos principales fue recordar a los 
equipos que cada empleado tiene una responsabilidad personal por su 
propia seguridad y la de sus compañeros, y garantizarles el apoyo y el 
compromiso inquebrantable de la dirección de Webber para enviar a 
todos y cada uno de los empleados a casa sanos y salvos. 

“El proyecto de Amarillo, desafortunadamente, tuvo tres accidentes 
registrables en 2024 y uno en enero de 2025”, explicó el gerente de 
construcción del oeste de Texas, Mike Oliver. “Por este motivo, decidimos 
cerrar ambos proyectos durante un día entero para revisarlos y renovar 
nuestro compromiso con la seguridad”. 

Otros puntos clave de la reunión fueron:  
• Repasar la conducción defensiva (Cómo nos protegemos) 
• Los conceptos básicos de primeros auxilios 
• Protección contra caídas 
• Detener actos inseguros 
• Informar lesiones y accidentes a los supervisores 

“El tema principal en el que se puso el foco  durante todo el día fue 
que la seguridad es un derecho y una responsabilidad personal y que 
debemos hacer las cosas bien cada minuto de cada día. Tuvimos muy 
buena participación de los equipos, hicieron muy buenas preguntas y 
tuvieron muy buenos comentarios”, compartió Oliver. “Agradecemos 
la implicación y participación de Sean Seelbach, Jacob Pead, Michael 
Barefoot y Joel Villagas. Fue un día muy bien aprovechado. Llevaremos 
este modelo a los proyectos del área de Lubbock en un futuro próximo”. 

WEST TEXAS SAFETY MEETING 
REUNIÓN DE SEGURIDAD EN EL OESTE DE TEXAS

“We reviewed Job Hazards Analysis, Health Safety Officers and the need for all 
employees to be involved in identifying hazards and speaking up when they see 

unsafe activities,” said West Texas Construction Manager Mike Oliver. 

COMPANY NEWS
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Webber was recently awarded three projects in the Heavy Civil and 
Infra divisions. These projects range from roadway improvements and 
maintenance to constructing supportive infrastructure for the Abilene 
Regional Airport.   

heavy civil 
THE US 183 GPL WILLIAMSON COUNTY PROJECT IN CEDAR PARK, 
TEXAS consists of adding two-lane frontage roads on both the North and 
Southbound US 183. Other scopes for the $139.8 million project include 
bridges, earthworks, storm sewer and a noise wall. With this project, it 
will add capacity and improvement in the overall roadway safety while 
preparing future developments and improvements in the areas. This 
project will start in May of this year with an estimated end date in Spring 
2028.   

THE $26.5 MILLION AIR TANKER RAMP PROJECT AT ABILENE 
REGIONAL AIRPORT will begin construction in February of this year 
with an estimated completion in February 2026. This project is the 
construction of a new permanent air tanker base at ABI to support 
existing Forest Service operations. A new apron on the south side of 
Taxiway M will be built along with support infrastructure such as vehicle 
parking areas, access roadway improvements. With this project, the 
capacity of airport for Forest Service operations will be improved.   

infra 
OUR INFRA TEAM WAS AWARDED A $35.8 MILLION SEVEN-YEAR 
CONTRACT WITH THE FLORIDA DEPARTMENT OF TRANSPORTATION 
with a start date in April of this year. The E8V22 – Turnpike Zone 5 Asset 
Maintenance contract consists of 35.8 miles of roadway for Florida’s 
Turnpike Enterprise. The team will be responsible for performing all 
maintenance activities including traffic services, incident management, 
as well as replacements and preventative maintenance.   

Webber se adjudicó recientemente tres proyectos en las divisiones 
de Infra y Heavy Civil. Estos proyectos abarcan desde mejoras y 
mantenimiento de carreteras hasta la construcción de infraestructura de 
apoyo para el Aeropuerto Regional de Abilene.  

heavy civil 
EL PROYECTO US 183 GPL DEL CONDADO DE WILLIAMSON EN CEDAR 
PARK, TEXAS, consiste en agregar dos carriles de servicio en la US 183 en 
dirección norte y sur. Otros alcances para el proyecto de $139,8 millones 
incluyen puentes, movimientos de tierra, alcantarillado pluvial y un 
muro acústico. Con este proyecto, se agregará capacidad y mejora en la 
seguridad vial general al tiempo que se preparan futuros desarrollos y 
mejoras en las áreas. Este proyecto comenzará en mayo de este año con 
una fecha estimada de finalización en la primavera de 2028. 

EL PROYECTO AIR TANKER RAMP DE $26,5 MILLONES EN EL 
AEROPUERTO REGIONAL DE ABILENE comenzará a construirse en 
febrero de este año y se estima que se completará en febrero de 2026. 
Este proyecto es la construcción de una nueva base permanente de 
aviones cisterna en ABI para apoyar las operaciones existentes del 
Servicio Forestal. Se construirá una nueva plataforma en el lado sur de 
la pista de rodaje M junto con infraestructura de apoyo, como áreas de 
estacionamiento de vehículos y mejoras en las carreteras de acceso. 
Con este proyecto se mejorará la capacidad del aeropuerto para las 
operaciones del Servicio Forestal. 

infra 
CONTRATO DE SIETE AÑOS POR VALOR DE 35,8 MILLONES DE 
DÓLARES CON EL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DE FLORIDA 
con fecha de inicio en abril de este año. El contrato E8V22 – Turnpike 
Zone 5 Asset Maintenance consta de 35,8 millas de carretera para 
Turnpike Enterprise de Florida. El equipo será responsable de realizar 
todas las actividades de mantenimiento, incluidos los servicios  
de tráfico, la gestión de incidentes, así como los reemplazos  
y el mantenimiento preventivo. 

WEBBER AWARDED $202 MILLION IN PROJECTS FOR HEAVY CIVIL & INFRA      
WEBBER SE ADJUDICA  $202 MILLONES EN PROYECTOS DE HEAVY CIVIL E INFRA 

BIDS & WINS

THE $26.5 MILLION AIR TANKER RAMP PROJECT  
AT ABILENE REGIONAL AIRPORT

THE US 183 GPL WILLIAMSON COUNTY PROJECT  
IN CEDAR PARK, TEXAS

OUR INFRA TEAM WAS AWARDED A $35.8 MILLION 
SEVEN-YEAR CONTRACT WITH THE FLORIDA 

DEPARTMENT OF TRANSPORTATION
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Pablo has been with Ferrovial for 25 years, participating on major 
construction projects in Spain and the United States. His newest 
adventure has been undertaking the role of Executive Vice President 
of Ferrovial Webber Energy and using his past experiences to assist 
in building a strong energy team. Outside of work, he has a growing 
collection of 2,000 songs, but what artist is his favorite?        

Pablo lleva 25 años en Ferrovial participando en importantes proyectos 
de construcción en España y Estados Unidos. Su nueva aventura ha sido 
asumir el cargo de vicepresidente ejecutivo de Ferrovial Webber Energy  y 
utilizar sus experiencias pasadas para ayudar a formar un equipo sólido. 
Fuera del trabajo, tiene una colección cada vez mayor de 2000 canciones, 
pero ¿qué artista es su favorito? 

PABLO MOLLA 
Executive Vice President  
of Ferrovial Webber Energy    

 What does it mean to you to be the first Executive 
Vice President of Ferrovial-Webber Energy?   The 
company is pushing for the growth of the Energy Division. I am grateful 
to be part of that effort, having Webber and Ferrovial Energy work 
together in the U.S. expansion. I am also very glad to find a great team 
of professionals who have been working on this division for a few years 
since its inception and have accomplished several significant milestones.   

 What are some of the challenges you have faced 
with leading a new business in the U.S.?  The 
business is not exactly new - it was started a few years ago. My 
goal is to add expertise in any area where I can use my 15 years 
of working in the U.S. The main challenge is to build a strong 
and competent team in an industry with many competitors.   

 ¿Qué significa para usted ser el primer 
vicepresidente ejecutivo de Ferrovial-Webber 
Energy?  La compañía está impulsando el crecimiento de la 
División de Energía. Estoy agradecido de ser parte de ese esfuerzo, 
en el que Webber y Ferrovial Energy trabajan juntos en la expansión 
en EE.UU. También estoy muy contento de encontrar un gran equipo 
de profesionales que han estado trabajando en esta división durante 
algunos años desde sus inicios y han logrado varios hitos importantes.  

 ¿Cuáles son algunos de los desafíos que ha 
enfrentado al liderar un nuevo negocio en los 
Estados Unidos?  El negocio no es exactamente nuevo: 
comenzó hace unos años. Mi objetivo es agregar experiencia en 
cualquier área en la que pueda utilizar mis 15 años de trabajo 
en los EE. UU. El principal desafío es formar un equipo fuerte 
y competente en una industria con muchos competidores.  

PEOPLE SPOTLIGHT
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 Your previous experience has been in construction, 
what inspired you to work in the Energy industry?  
I have done vertical construction, tunnels, high-speed rail, and 
highways. I have to be very thankful to our company. It has allowed 
me to grow professionally and intellectually on different assignments 
with various challenging scopes to build. So, my primary motivation 
to work in this industry is to, once again, be involved in something 
where I can learn and grow with the support of a big company.

 What are some things you have learned since 
becoming Executive Vice President of Ferrovial-
Webber Energy?  During the first days, I had the chance 
to meet many people in the Ferrovial Energy division, and it 
shocked me how many great professionals and people are eager 
to make this business grow. I am also very grateful for the support 
from the Seville team and all their fantastic engineers.  

After that, very quickly, I also started learning what Webber is. I have 
been seeing Webber from the Ferrovial Construction U.S. perspective. 
Even though I have interacted with Webber for the past 15 years, you 
don’t get to understand it until you are 
fully immersed. I have seen nothing but 
good things with a great team of leaders. 
All the team members are fully engaged 
and willing to make the company better 
daily. No silos, great collaboration, 
fantastic results and a bright future. 

 What advice would you give 
someone who wants to grow 
in this industry?  I would say, “Join 
us today!” We are willing to help anyone 
who wants to reinvent themselves with 
us. I see enormous potential for the 
division, and there will be room for many 
people in almost every position. 

 How would you define success?  
Enjoying what I do at work while being 
able to support and raise my family.     

 What inspires you to get out 
of bed in the morning?  New 
challenges. Every day is different, 
and no matter how well you forecast 
and plan upcoming events, new 
challenges will need to be resolved daily. 

 What do you like to do outside of work?  
• I am a very average guy who enjoys spending time with my 

four children, my wife and my dog. I love outdoor cooking 
on weekends (smoking meat, paellas, crawfish, etc.).  

• I have a personal lifetime research investigation. 
I keep collecting music from my favorite artist, 
Prince -around 2,000 songs and counting.  

• I enjoy being around friends and having long 
chats where we can talk about anything.

 Su experiencia previa ha sido en construcción, 
¿qué le inspiró a trabajar en la industria energética?  
He trabajado en construcción vertical, túneles, trenes de alta 
velocidad y autopistas. Tengo que estar muy agradecido con nuestra 
empresa. Me ha permitido crecer profesional e intelectualmente 
en diferentes proyectos con alcances diversos y desafiantes para 
construir. Por lo tanto, mi principal motivación para trabajar en 
esta industria es, una vez más, involucrarme en algo en lo que 
pueda aprender y crecer con el apoyo de una gran empresa.  

 ¿Qué cosas has aprendido desde que te convertiste 
en vicepresidente ejecutivo de Ferrovial-Webber 
Energy?  Durante los primeros días tuve la oportunidad de conocer 
a mucha gente de la división de Ferrovial Energy y me sorprendió la 
cantidad de grandes profesionales y personas con ganas de hacer 
crecer este negocio. También estoy muy agradecido por el apoyo 
del equipo de Sevilla y de todos sus fantásticos ingenieros. 

Después de eso, muy rápidamente, comencé a aprender también qué es 
Webber. He estado viendo a Webber desde 
la perspectiva de Ferrovial Construcción en 
EE.UU. Aunque he interactuado con Webber 
durante los últimos 15 años, no llegas a 
entenderlo hasta que estás completamente 
inmerso. Solo he visto cosas buenas con un 
gran equipo de líderes. Todos los miembros 
del equipo están totalmente comprometidos 
y dispuestos a mejorar la empresa cada 
día. Sin silos, gran colaboración, fantásticos 
resultados y un futuro brillante.  

 ¿Qué consejo le daría a alguien 
que quiera crecer en esta 
industria?  Yo diría: “¡Únete a nosotros 
hoy!” Estamos dispuestos a ayudar a 
todo aquel que quiera reinventarse con 
nosotros. Veo un enorme potencial para 
la división y habrá espacio para muchas 
personas en casi todos los puestos. 

 ¿Cómo definiría el éxito?  Disfrutar 
de lo que hago en el trabajo y al mismo 
tiempo poder mantener y criar a mi familia. 

 ¿Qué le inspira a levantarse de la cama por 
la mañana?   Nuevos desafíos. Cada día es diferente y, por 
muy bien que se prevean y planifiquen los acontecimientos que 
se avecinan, cada día habrá que resolver nuevos retos. 

 ¿Qué le gusta hacer fuera del trabajo?  
 • Soy un tipo muy normal que disfruta pasando tiempo con mis 

cuatro hijos, mi esposa y mi perro. Me encanta cocinar al aire libre 
los fines de semana (ahumar carne, paellas, cangrejos de rio, etc.). 

 • He llevado a cabo una investigación personal a lo largo de 
mi vida. Sigo coleccionando música de mi artista favorito, 
Prince: tengo alrededor de 2000 canciones y subiendo. 

 • Me gusta estar rodeado de amigos y tener largas 
charlas donde podamos hablar de cualquier cosa. 
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 On Sunday, January 19, an Arctic blast entered the southeastern 
United States bringing record-breaking low temperatures to the region 
and historical inches of snow for numerous states for the following few 
days. For many of Webber’s projects in these states, this was the first 
time our teams have worked in snowy and icy conditions. This brought 
opportunities of learning and adapting to work in abnormal weather 
conditions while maintaining the safety of the teams and travelling 
public.   

heavy civil 
IH-10 Colorado County, 
Columbus, TX  

“Six team members helped TxDOT with 
clearing the roads of snow and ice using 
our own equipment (motorgraders and 
loaders) on Tuesday and Wednesday.”  
Victoria Sesto, Senior Project Manager   

SH-36 Brazoria County, 
West Columbia, TX  

“We dispatched a small crew including 
three operators, one traffic control 
foreman and one superintendent. This 
crew drove in the day before the winter 
storm and stayed in a hotel nearby  
to be close to the project and respond 
as needed.”  
Raul Barajas, Project Manager  

U.S. 59 San Jacinto Co, Cleveland, TX  

“The project and surrounding areas received nearly three inches of snow 
throughout the two-day span. It was great to see that Webber could 
provide the resources and assistance to both the client and the general 
public to ensure that roadways conditions were much safer to travel on.” 
Daniel Gardea, Project Manager  

El domingo 19 de enero, una ráfaga de viento ártico entró en el sureste 
de los Estados Unidos y trajo consigo temperaturas mínimas récord para 
la región y una cantidad histórica de pulgadas de nieve en numerosos 
estados durante los días siguientes. Para muchos de los proyectos de 
Webber en estos estados, esta fue la primera vez que nuestros equipos 
trabajaron en condiciones de nieve y hielo. Esto brindó oportunidades 
de aprendizaje y adaptación para trabajar en condiciones climáticas 
anormales manteniendo la seguridad de los equipos y del público 
viajero. 

heavy civil 
IH-10 Colorado County, 
Columbus, TX 
“Seis miembros del equipo ayudaron 
a TxDOT a limpiar las carreteras de 
nieve y hielo utilizando nuestro propio 
equipo (motoniveladoras y cargadoras) 
el martes y miércoles”.  Victoria Sesto, 
Senior Project Manager.  

SH-36 Brazoria County, 
West Columbia, TX  
“Enviamos un equipo pequeño que 
incluía a tres operadores, un capataz de 
control de tráfico y un superintendente. 
Este equipo llegó el día antes de la 
tormenta invernal y se quedó en un 
hotel cercano para estar cerca del 
proyecto y responder según fuera 

necesario”. Raul Barajas, Project Manager. 

U.S. 59 San Jacinto Co, Cleveland, TX  
“El proyecto y las áreas circundantes recibieron casi tres pulgadas de 
nieve durante los dos días. Fue fantástico ver que Webber pudo brindar 
los recursos y la asistencia tanto al cliente como al público en general 
para garantizar que las condiciones de las carreteras fueran mucho más 
seguras para viajar”. Daniel Gardea, Project Manager. 

SNOW PLACE  
LIKE WEBBER  
U.S. SOUTHEAST PROJECTS 
EXPERIENCE HISTORIC SNOWSTORM
LOS PROYECTOS DEL SURESTE DE EE. UU. 
EXPERIMENTAN UNA TORMENTA DE NIEVE HISTÓRICA 

US 59
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infra 
DISTRICT 2 
Duval Primaries Project   

“The freezing cold required us to work up to six people throughout 
the night to safely administer the de-icing chemicals. All spreaders 
were followed by a truck mounted 
attenuator to keep traffic from running 
up on the slower spreader trucks.” 
Derrick Jenkins, Regional Manager – 
US1 North FL & GA  

Nassau County Project  

“For this winter operation the project 
was responsible per the contract 
for bridges leading up to the barrier 
island which in this case was Amelia 
Island. We never received any snow 
on this project only sleet and freezing 
rain. The FDOT District Maintenance 
Engineer called Paul Staton to convey 
her sincere appreciation for our winter storm response and was satisfied 
with execution and communication during the event.” Derrick Jenkins, 
Regional Manager – US1 North FL & GA  

DISTRICT 3 
Northwest 
Florida Asset 
Maintenance 
Projects  

“We had between eight 
and 10 inches of snow in 
less than 24 hours. Crews 
were working around the 
clock trying to keep roads 
passable for emergency 
personnel. I am very 
proud of our response to 
this winter storm event, 
especially since none of 
us have ever worked in 
these conditions.”  David 
Wilks, Regional Manager 
– Northwest Florida 

Harris County 
Toll Road 
Authority   

“Our Infra team managed two lane closures on Westpark and Fort Bend 
Tollways. These closures were established as a precautionary measure to 
prevent any major accidents from occurring. The team further partnered 
with HCTRA by supporting response efforts outside of the contracted 
network including the I-10 interchange and other locations on the North 
side of the HCTRA toll road network. The Ship Channel Bridge and I-10 
director connectors remained open to traffic throughout the event and 
no accidents or injuries occurred on the network throughout the event.” 
Stuart Brohaska, Regional Director - U.S. Other  

infra 
DISTRICT 2  

Duval Primaries Project  
“El frío glacial nos obligó a trabajar con hasta seis personas durante 
toda la noche para administrar de forma segura los productos químicos 

descongelantes. Todos los 
esparcidores fueron seguidos por un 
atenuador montado en el camión 
para evitar que el tráfico se acumule 
en los camiones esparcidores más 
lentos”. Derrick Jenkins, Regional 
Manager – US1 North FL & GA. 

Nassau County Project  
“Para esta operación invernal, el 
proyecto fue responsable, según 
el contrato, de los puentes que 
conducían a la isla barrera, que en 
este caso era la isla Amelia. Nunca 
tuvimos nieve en este proyecto, solo 

aguanieve y lluvia helada. El FDOT District Maintenance Engineer llamó 
a Paul Staton para transmitirle su sincero agradecimiento por nuestra 
respuesta a la tormenta invernal y quedó satisfecha con la ejecución y la 
comunicación durante el evento”.  Derrick Jenkins, Regional Manager – 
US1 North FL & GA.

DISTRICT 3 
Northwest Florida 
Asset Maintenance 
Projects  
“Tuvimos entre veinte y diez 
pulgadas de nieve en menos 
de 24 horas. Los equipos 
trabajaron las 24 horas del día 
para mantener las carreteras 
transitables para el personal 
de emergencia. Estoy muy 
orgulloso de nuestra respuesta 
a esta tormenta invernal, 
especialmente porque ninguno 
de nosotros había trabajado 
nunca en estas condiciones”. 
David Wilks, Regional 
Manager – Northwest Florida. 

Harris County Toll 
Road Authority   

“Nuestro equipo de infra gestionó el cierre de dos carriles en las 
autopistas de peaje Westpark y Fort Bend. Estos cierres se establecieron 
como medida de precaución para evitar que se produjeran accidentes 
importantes. El equipo además se asoció con HCTRA para apoyar 
los esfuerzos de respuesta fuera de la red contratada, incluido el 
intercambio I-10 y otras ubicaciones en el lado norte de la red de 
carreteras de peaje de HCTRA. El puente Ship Channel y los conectores 
directores de la I-10 permanecieron abiertos al tráfico durante todo el 
evento y no se produjeron accidentes ni lesiones en la red durante todo el 
evento”.  Stuart Brohaska, Regional Director - U.S. Other.

DEICING IN DISTRICT 2
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WINTER OPERATIONS AND COLLABORATIONS  

Dallas   

On January 6, Webber’s Infra team was directed to start pretreating the 
President George Bush Turnpike East due to plummeting temperatures 
and risk of ice formation on the surface. On January 8, North Texas 
Tollway Authority called a Red Event (the highest category event) to go 
into effect immediately. From there, it was all hands-on deck for winter 
operations services to maintain safe passage for the motorists of PGBT 
East.  

One key initiative for this event was the collaboration between Infra and 
Heavy Civil. Heavy Civil provided much needed skilled and experienced 
equipment operators to the Infra team for the duration of the event.   

These vital team members were placed in all network salt yards and 
staging areas and ensured all winter units were continually loaded 
with necessary materials, managed the flow of units through the 
reloading zones and assisted in minor equipment needs to ensure the 
units remained operational. These operators also maintained the salt 
yards in a tidy and organized manner resulting in smoother operations 
throughout. These efforts allowed Infra personnel the bandwidth to focus 
on the remaining winter operations services and maintaining delivery 
compliance.   

Due to the outstanding collaboration between Webber divisions, this is a 
partnership that will continue on into the future.  

Ruben Santiago 
LOADER OPERATOR AT BRAND STOCKPILE

Rodrigo Galindo Flores 
LOADER OPERATOR AT BRAND STOCKPILE

Manuel Hernandez Tovar 
LOADER OPERATOR AT BRAND STOCKPILE

Colten Kyle Robare 
LOADER OPERATOR AT DNT STOCKPILE

Cameron Robare 
LOADER OPERATOR AT DNT STOCKPILE

John Dyer 
LOADER OPERATOR AT DNT STOCKPILE

Johnathan Scott  
LOADER OPERATOR AT ALMA STOCKPILE

John Scott 
LOADER OPERATOR AT ALMA STOCKPILE  

OPERACIONES Y COLABORACIONES INVERNALES 

Dallas   
El 6 de enero, el equipo de infra de Webber recibió instrucciones de 
comenzar a aplicar un tratamiento previo a la autopista President 
George Bush Turnpike East debido al desplome de las temperaturas y al 
riesgo de formación de hielo en la superficie. El 8 de enero, la Autoridad 
de Autopistas del Norte de Texas convocó un Evento Rojo (el evento de 
categoría más alta) que entraría en vigor de inmediato. A partir de ahí, todo 
fue práctico para los servicios de operaciones invernales para mantener el 
paso seguro de los automovilistas de PGBT East. 
Una iniciativa clave para este evento fue la colaboración entre Infra y Heavy 
Civil. Heavy Civil proporcionó al equipo de Infra operadores de equipos 
capacitados y experimentados que tanto necesitaba durante el evento. 

Estos miembros vitales del equipo fueron ubicados en todas las yardas 
de sal y áreas de preparación de la red y se aseguraron de que todas 
las unidades de invierno estuvieran cargadas continuamente con los 
materiales necesarios, gestionaron el flujo de unidades a través de las 
zonas de recarga y ayudaron con las necesidades de equipo menor para 
garantizar que las unidades permanecieran operativas. Estos operadores 
también mantuvieron los depósitos de sal de manera ordenada y 
organizada, lo que resultó en operaciones más fluidas en todo momento. 
Estos esfuerzos permitieron que el personal de Infra tuviera el ancho de 
banda para concentrarse en los servicios restantes de las operaciones de 
invierno y en mantener el cumplimiento de las entregas. 

Gracias a la excelente colaboración entre las divisiones de Webber, esta 
es una asociación que continuará en el futuro. 

WEBBER HEAVY CIVIL EQUIPMENT OPERATORS: 

DALLAS, TX DALLAS, TX
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DEWATERING METHODS   

Sock Drain  
A sock drain involves installing a corrugated pipe with a filter sock 
around it, typically 12 to 18 feet deep. Groundwater flows into the pipe 
and is pumped out using a suction lift pump. This method is efficient for 
dewatering groundwater on construction sites.

Wellpoints  
Wellpoint systems use a series of shallow wells connected to a vacuum 
pump. These wells are strategically placed around the excavation site 
to lower the water table and prevent water intrusion. This method is 
suitable for shallow excavations and areas with sandy or loose soil.  

Deep Well  
Deep well systems utilize submersible pumps installed in deep wells to 
lower the groundwater table. Each well is drilled to the required depth, 
and water is pumped out continuously. This method is suitable for large-
scale projects, such as dams, tunnels and deep excavations. 

Sump Pump/Kelly Well  
A sump pump involves excavating 
a pit (sump) where water collects 
and is subsequently removed using 
a pump. A kelly well is a variation 
of this method, where a piece of 
pipe with slots is installed into the 
sump and backfilled with stone 
to filter the water. This method is 
ideal for small-scale projects such 
as basements, utility trenches or 
temporary water removal during 
minor excavations. 

Using Dewatering in Florida   

In Florida, where the water table can be high and rainfall is frequent, 
selecting the appropriate dewatering method is crucial. For example, 
wellpoint systems are often used for shallow excavations in sandy soils, 
while deep well systems are preferred for larger projects requiring 
significant groundwater control.    

Dewatering is the process of removing groundwater or surface water 
from a construction site to create a safe, dry and stable working 
environment. This is especially important in areas with high water tables 
or during periods of heavy rainfall. There are numerous methods used 
for this process depending on the amount of ground water and the soil 
conditions.  

El drenaje es el proceso de eliminar el agua subterránea o superficial de 
un sitio de construcción para crear un ambiente de trabajo seguro, seco y 
estable. Esto es especialmente importante en áreas con niveles freáticos 
elevados o durante períodos de fuertes lluvias. Existen numerosos 
métodos utilizados para este proceso dependiendo de la cantidad de 
agua subterránea y las condiciones del suelo. 

DEWATERING FOR GROUND WATER   
DRENAJE DE AGUAS SUBTERRÁNEAS 

MÉTODOS DE DRENAJE 

Tubos perforados con filtro 
Consiste en instalar tubos perforados con un filtro alrededor a 
profundidades entre 12 y 16 pies. El agua subterránea fluye dentro del 
tubo a través del filtro y es succionada a través de una bomba de vacío al 
exterior. 

Pozos de succión  
Los sistemas de pozos succión utilizan una serie de pozos poco profundos 
conectados a una bomba de vacío. Estos pozos están ubicados 
estratégicamente alrededor del sitio de excavación para bajar el nivel 
freático y evitar la intrusión de agua. Este método es adecuado para 
excavaciones poco profundas y zonas con suelo arenoso o suelto. 

Perforaciones profundas 
Los sistemas de pozos profundos utilizan bombas sumergibles instaladas 
en pozos profundos para reducir el nivel freático. Cada pozo se perfora 
a la profundidad requerida y el agua se bombea continuamente. Este 
método es adecuado para proyectos a gran escala, como presas, túneles 
y excavaciones profundas.

Bomba de sumidero/pozo Kelly 

El método de bomba de sumidero consiste en excavar 
un pozo (sumidero) donde se acumula el agua y 
posteriormente se elimina mediante una bomba 
hidraulica. Un pozo Kelly es una variación de este 
método, en el que se instala un trozo de tubería con 
ranuras en el sumidero y se rellena con piedra para 
filtrar el agua. Este método es ideal para proyectos 
de pequeña escala como sótanos, zanjas de servicios 
públicos o extracción temporal de agua durante 
excavaciones menores. 

Uso de succión de aguas en florida 
En Florida, donde el nivel freático puede ser alto y las precipitaciones son 
frecuentes, seleccionar el método de succión adecuado es crucial. Por 
ejemplo, los sistemas de pozos se utilizan a menudo para excavaciones 
poco profundas en suelos arenosos, mientras que los sistemas de pozos 
profundos se prefieren para proyectos más grandes que requieren un 
control significativo del agua subterránea.

FIELD NOTES

  Sump Pump 
Dewatering Method

By: Eloi Ferran Marques | REGIONAL MANAGER – FLORIDA      
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 HOW DO YOU 
PREPARE FOR THE 
WINTER SEASON?  

Preparation for the winter 
season starts well before the 
first snowfall. One of the most 
important steps is performing 
a thorough inspection of 
all equipment, ensuring 
that the plows, spreaders 
and other essential tools 
are in top working condition. 
I also take time to refresh my 
knowledge of my assigned routes 
and prepare myself personally by 
ensuring I have the right winter gear. 

Jeff Neuwirth, Ottawa Project  

 ¿CÓMO SE PREPARA USTED 
PARA LA TEMPORADA 

DE INVIERNO?   

La preparación para la temporada de invierno 
comienza mucho antes de las primeras 
nevadas. Uno de los pasos más importantes 
es realizar una inspección exhaustiva de 
todo el equipo, asegurándome de que 
las palas quitanieves, los esparcidores y 

otras herramientas esenciales estén en 
óptimas condiciones de funcionamiento. 

También me tomo el tiempo de actualizar 
mis conocimientos sobre las rutas que me 

han sido asignadas y prepararme personalmente 
asegurándome de tener el equipo de invierno adecuado.

Jeff Neuwirth, Ottawa Project  

There are many different people and roles that 
work together to keep Webber’s operations 
running smoothly. During the winter season, 
when roadways and intersections become 
covered in snow, ice and other wintery 
precipitation, our Snowplow Operators are the 
ones who brave the conditions for the safety 
of the public. Learn more about the safety 
precautions and maintenance our operators do to 
prepare for the long winter months.

Hay muchas personas y roles diferentes que 
trabajan juntos para mantener las operaciones 
de Webber funcionando sin problemas. Durante 
la temporada de invierno, cuando las carreteras 
y las intersecciones se cubren de nieve, hielo 
y otras precipitaciones invernales, nuestros 
operadores de quitanieves son quienes afrontan 
las condiciones por la seguridad del público. 
Obtenga más información sobre las precauciones 
de seguridad y el mantenimiento que realizan 
nuestros operadores para prepararse para los 
largos meses de invierno. 

OUR SNOWPLOW 
OPERATORS    

ROLEROLE
CALLCALL
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 WHAT ARE THE SAFETY 
PRECAUTIONS YOU TAKE 
WHILE OPERATING 
THE PLOW?   

Safety precautions are paramount while 
operating a snowplow. I follow a strict 
routine of pre-shift inspections to identify 
any potential issues with the equipment. 
I also carry essential safety gear, such as 
high-visibility clothing, a first aid kit and a 
mobile phone for emergencies. Additionally, 
I stay updated on weather forecasts and road 
conditions to anticipate any sudden changes that 
could impact my route or require adjustments to my plowing strategy. 
By adhering to these precautions, I can operate the snowplow more 
safely and effectively, ensuring both my safety and that of the public.

Mike Landry, Peel Halton Project 

We perform a pre-shift and post-shift 
inspection of the plows each time 
we change out drivers at shift 
change. We make sure the safety 
lighting is working properly 
and have a safety talk with 
all drivers before each shift. 
We have a plan before we 
begin plowing operations.  

Nick Madrid, Denver  

 HOW DO YOU MAINTAIN YOUR 
EQUIPMENT DURING THE 
WINTER SEASON?   Maintenance 

during the winter season includes:  Regular 
Inspections, Preventive Maintenance, Blade 
And Plow Maintenance, Hydraulic System 
Care, Tire and Track Maintenance, Electrical 
System Checks, Cleaning and Storage  

Ali Zain, York Project

  ¿CUÁLES SON LAS 
PRECAUCIONES DE SEGURIDAD 

QUE USTED TOMA AL OPERAR 
UN QUITANIEVES?  Las precauciones de 
seguridad son primordiales al operar un quitanieves. 
Sigo una estricta rutina de inspecciones previas 
al turno para identificar posibles problemas con 
el equipo. También llevo equipo de seguridad 

esencial, como ropa de alta visibilidad, un botiquín 
de primeros auxilios y un teléfono móvil para 

emergencias. Además, me mantengo actualizado sobre 
las previsiones meteorológicas y las condiciones de la carretera 

para anticipar cualquier cambio repentino que pueda afectar mi 
ruta o requerir ajustes en mi estrategia de limpieza. Si sigo estas 
precauciones, puedo operar el quitanieves de manera más segura 
y efectiva, garantizando tanto mi seguridad como la del público.

Mike Landry, Peel Halton Project 

Realizamos una inspección de los quitanieves antes 
y después del turno cada vez que cambiamos de 

conductor. Nos aseguramos de que las luces de 
seguridad funcionen correctamente y tenemos una 

charla de seguridad con todos los conductores 
antes de cada turno. Tenemos un plan antes 
de comenzar las operaciones de quitanieves. 

Nick Madrid, Denver 

 ¿CÓMO MANTIENES SU EQUIPO 
DURANTE LA TEMPORADA DE 

INVIERNO?   El mantenimiento durante 
la temporada de invierno incluye:  Inspecciones 

regulares, Mantenimiento preventivo, Mantenimiento 
de cuchillas, Cuidados del sistema hidráulico, 
Mantenimiento de neumáticos y cadenas, Revisiones 
del sistema eléctrico, Limpieza y almacenaje 

Ali Zain, York Project 
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 WHAT IS THE MOST 
DIFFICULT PART 
ABOUT OPERATING 
A SNOWPLOW?   One 

of the most challenging aspects 
of operating a snowplow is 
dealing with unpredictable 
road conditions. Snow-covered 
highways, ice-coated surfaces 
and slushy intersections all require 
different plowing techniques, 
and adapting to these changing 
conditions is crucial. Other challenges 
are low visibility during storms, heavy 
snowfall and long working hours. It’s 
a physically and mentally demanding job 
that requires endurance and concentration.  

Mike Chartier, Ottawa Project

The most difficult part about operating a 
snowplow is the motoring public. In winter 
events we are at the forefront of making 
sure the roadway is safe for the public 
to travel on. However, some people 
don’t understand that conditions 
ahead of the plows are not drivable 
as all they see are clear roads behind 
us. As such we must contend with 
traffic trying to pass our equipment 
while we are trying to clear the road. 

Mike Morris, Denver  

 IN YOUR OPINION, 
WHAT ARE THE MOST 
IMPORTANT SKILLS 
FOR A SNOWPLOW 
OPERATOR TO HAVE?   

In my opinion, situational awareness and 
a strong emphasis on safety are the most 
important skills a plow driver should have.  

Rene Aramburo, Denver

 ¿CUÁL ES LA PARTE MÁS 
DIFÍCIL DE OPERAR UN 

QUITANIEVES?  Uno de los 
aspectos más desafiantes de operar 

una máquina quitanieves es lidiar 
con condiciones impredecibles en la 
carretera. Las carreteras cubiertas 
de nieve, las superficies cubiertas de 
hielo y las intersecciones llenas de 
nieve fangosa requieren diferentes 

técnicas de limpieza, y adaptarse a 
estas condiciones cambiantes es crucial. 

Otros desafíos son la baja visibilidad 
durante las tormentas, las fuertes nevadas y 

las largas jornadas de trabajo. Es un trabajo que 
exige esfuerzo físico y mental, resistencia y concentración.

Mike Chartier, Ottawa Project

La parte más difícil de operar una máquina 
quitanieves es el público automovilístico. En los 

eventos invernales, estamos a la vanguardia para 
asegurarnos de que la carretera sea segura 
para el tránsito público. Sin embargo, algunas 
personas no comprenden que las condiciones 
que se encuentran frente a las máquinas 
quitanieves no son aptas para circular, ya que 
todo lo que ven son carreteras despejadas 

detrás de nosotros. Por lo tanto, debemos 
lidiar con el tráfico que intenta pasar nuestro 

equipo mientras intentamos despejar la carretera. 

Mike Morris, Denver

 EN SU OPINIÓN, ¿CUÁLES 
SON LAS HABILIDADES MÁS 
IMPORTANTES QUE DEBE 
TENER UN OPERADOR 
QUITANIEVES? En mi opinión, 
el conocimiento de la situación y un 

fuerte énfasis en la seguridad son las 
habilidades más importantes que debe 

tener un conductor de quitanieves. 

Rene Aramburo, Denver 
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 WHAT IS SOMETHING 
MOST PEOPLE DON’T 
KNOW ABOUT 
OPERATING A 
SNOWPLOW?    Many people 
don’t realize how physically demanding 
and mentally taxing it can be. Operating 
a snowplow requires constant attention 
and quick decision-making, especially 
in adverse weather conditions.  

Michael Starzycki, York Project

 WHAT IS THE MOST MEMORABLE 
MOMENT YOU’VE HAD DURING THE 
WINTER SEASON?   During a particularly major snowstorm, 
the snow was falling at an incredible rate, and the wind was 
howling, creating near white-out conditions. Despite 
the challenging conditions, our team was 
determined to keep the main roads clear for 
emergency vehicles and essential travel.  

Midway through the night, I received 
a call on the two-way radio from 
a fellow operator who had gotten 
stuck on a steep incline. Without 
hesitation, I coordinated with a 
few other operators, and we set 
off to assist him. The journey was 
treacherous, with limited visibility 
and icy patches making it difficult to 
maneuver. When we finally reached 
him, it took all our combined efforts and 
expertise to free his plow and clear the way.   

That night reminded me of the critical role we play in ensuring 
the safety and well-being of our community during winter 
storms. It was a moment of pride and a testament to the 
dedication and resilience of every snowplow operator.   

Wolfe Skorzik, Peel Halton Project

 AN OUTSIDE PERSPECTIVE    “Often 
unheralded, our snow plow operators are comprehensively 
trained and prepared individuals who take their responsibility 
to provide vital winter maintenance operations and reduce 
risk for the traveling public extremely seriously. They work 
in the toughest conditions to ensure others are safe. They 
do a tremendous job and we thank them very much!”   

Stuart Brohaska, Infra Business Director – U.S. Other 

 ¿QUÉ ES ALGO QUE LA MAYORÍA 
DE LA GENTE NO SABE 

SOBRE CÓMO OPERAR UN 
QUITANIEVES?  Muchas personas no se 
dan cuenta de lo exigente que puede ser a nivel 
físico y mental. Operar un quitanieves requiere 
atención constante y toma de decisiones rápidas, 
especialmente en condiciones climáticas adversas.

Michael Starzycki, York Project

 ¿CUÁL ES EL MOMENTO MÁS 
MEMORABLE QUE HA VIVIDO DURANTE 
LA TEMPORADA DE INVIERNO?  Durante 
una tormenta de nieve particularmente importante, la nieve 

caía a un ritmo increíble y el viento soplaba fuerte, creando 
condiciones casi nulas. A pesar de las condiciones 

desafiantes, nuestro equipo estaba decidido a mantener 
las carreteras principales despejadas para los 

vehículos de emergencia y los viajes esenciales. 

A mitad de la noche, recibí una llamada por radio 
de un compañero operador que se había quedado 
atascado en una pendiente pronunciada. Sin 
dudarlo, me coordiné con otros operadores y 
partimos a ayudarlo. El viaje fue peligroso, con 

visibilidad limitada y zonas de hielo que dificultaban 
las maniobras. Cuando finalmente lo alcanzamos, 

tuvimos que combinar todos nuestros esfuerzos y nuestra 
experiencia para liberar su quitanieves y despejar el camino. 

Esa noche me recordó el papel crítico que desempeñamos para 
garantizar la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad durante 
las tormentas invernales. Fue un momento de orgullo y un testimonio 
de la dedicación y resistencia de cada operador de quitanieves.  

Wolfe Skorzik, Peel Halton Project  

 PERSPECTIVA EXTERNA   “A menudo, nuestros 
operadores de quitanieves son personas completamente capacitadas 
y preparadas que se toman muy en serio su responsabilidad de 
proporcionar operaciones de mantenimiento vitales durante el 
invierno y reducir el riesgo para el público que viaja. Trabajan en las 
condiciones más difíciles para garantizar la seguridad de los demás. 
Hacen un trabajo extraordinario y les agradecemos mucho”. 

Stuart Brohaska, Infra Business Director – U.S. Other 
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CREW OF THE MONTH

Team from left to right: 
Nick Martinez, Lenni Mendoza, Juan Gonzalez,  

Hector Munoz & Cameron Ernes

heavy civil • waterworks • infra • energy

he
avy civil • waterworks 

infra • energy
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Travelling from Texas to Pensacola, Florida to assist the I-10/Nine Mile 
Road Improvements project, Nicholas Zabeka-Martinez and his crew 
showcased their commitment to helping Webber “Build Better” by 
travelling to assist in prestressed soil anchor installation. At the project, 
there is a sheet pile wall with prestressed soil anchors that is used to 
construct the PH1 new middle portion of the I-10 bridge over Nine Mile 
Road. Nicholas and his crew have been exceptional with their quality 
of work and their work ethic during the installation process. They have 
continued to exceed production rates since arriving to Pensacola in 
November. It is for these reasons that Nick and his crew are this month’s 
crew of the month!  

Please join us in congratulating them on a job well done!  

I-10/Nine Mile Road Improvements project  
Nicolas Zabela-Martinez’s Crew   
Lenni Mendoza, Juan Gonzalez, Hector Munoz & Cameron Ernes    

Nicholas Zabeka-Martinez y su equipo viajaron desde Texas a 
Pensacola, Florida, para ayudar en el proyecto de mejoras de la 
carretera I-10/Nine Mile, y demostraron su compromiso de ayudar 
a Webber a “construir mejor” en la instalación de anclajes de suelo 
pretensados. En el proyecto, hay un muro de tablestacas con anclajes 
de suelo pretensado que se utiliza para construir la nueva sección 
central PH1 del puente I-10 sobre Nine Mile Road. Nicholas y su equipo 
han sido excepcionales con su calidad y ética de trabajo durante 
el proceso de instalación. Han continuado superando las tasas de 
producción desde que llegaron a Pensacola en noviembre. ¡Es por esta 
razón que Nick y su equipo son el equipo del mes! 

¡Felicidades desde aquí por un trabajo bien hecho!  



19WEBBER NEWS • FEBRUARY  2025

Fun in the Snow! 
Visible even from outer space, the Houston area saw an 
average of 3 inches in some parts of the city after a rare 
winter storm. James Kennedy, Director of Construction 
Services, and his girls took advantage of the snowfall to 

enjoy some fun in the snow!  
   

Visible incluso desde el espacio exterior, el área de 
Houston registró un promedio de 3 pulgadas de nieve 
en algunas partes de la ciudad después de una inusual 
tormenta invernal. James Kennedy, director de servicios 
de construcción, y sus hijas aprovecharon la nevada para 

divertirse en la nieve.

Submitted by | Enviado por: James Kennedy   

Adventures of the traveling (Webber) backpack   
A staple for our team members is their Webber backpack. The backpacks sometimes travel just as much as our team 
members might, including going on vacation with them! “My daughter thought it was amusing to take pictures of my 

Webber backpack on our vacation spots noting ‘you always have that thing with you!” 
 

Un elemento básico para los miembros de nuestro equipo es su mochila de Webber. Las mochilas a veces viajan tanto 
como los miembros de nuestro equipo, ¡incluso se van de vacaciones con ellos! “A mi hija le pareció divertido tomar 

fotografías de mi mochila Webber en nuestros lugares de vacaciones y dijo: ‘¡Siempre llevas esa cosa contigo!’   

Submitted by | Enviado por: Steve Fezza   

SNAPS H O T Z
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PROJECT CHECK-INS

IH-37 San Patricio  
& Nueces County  
CORPUS CHRISTI, TEXAS       

heavy civil • waterworks • infra • energy

El proyecto IH-37 San Patricio y Condado de Nueces salió a licitación 
con una estimación de finalización de 65 meses. Webber revisó el plan 
de control de tráfico reduciendo el tramo a ejecutar en la Fase 1, lo que 
resultó en un aumento significativo en la constructibilidad y eficiencia, 
reduciendo el tiempo de finalización en más de 15 meses. 

Los equipos de Webber están trabajando actualmente en la tercera 
y última fase del proyecto, tras finalizar la anterior en septiembre y 
abrir al público el puente recién construido en ambas direcciones. 
Inmediatamente después comenzó la demolición de la última parte del 
puente existente, seguida de la operación de los pozos de perforación 
que se completaría este mes. Este proyecto también incorpora dos 
puentes más pequeños y tres muros que ya se han completado. 

The IH-37 San Patricio and Nueces County project went out for bid with 
an estimation of 65-months for its completion. Webber revised the traffic 
control plan by reducing the section to be executed in Phase 1 which 
resulted in a significant increase in the constructability and efficiency, 
reducing the completion time by over 15 months.  

Webber’s teams are currently working on the third and last phase of the 
project after completing the previous one in September and opening 
the newly built bridge for both directions to the public. Demolition of the 
last portion of the existing bridge started right after, followed by the drill 
shafts operation that would be completed this month. This project also 
incorporates two smaller bridges and three walls that have been already 
completed.  
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Los equipos de Webber están realizando ellos mismos esta tercera 
fase del trabajo de subestructura, lo que permitió a nuestros equipos 
completar nuestro hito interno de tener el primer vertido de la cubierta 
justo antes de Navidad. 

La ubicación en la llanura aluvial del río Nueces ha generado desafíos a 
lo largo del proyecto después de cada evento de lluvia, ya que el acceso 
es muy limitado. El desarrollo aún continúa y se espera que la tercera y 
última fase esté terminada a finales del verano de 2025. 

Webber crews are self-performing this third phase of the substructure 
work, which allowed our teams to complete our internal milestone of 
having the first deck pour right before Christmas.  

Located on the floodplain of the Nueces River has produced challenges 
throughout the project after each rain event since access is very limited. 
Development still continues and the completion of the third and last 
phase is expected at the end of summer 2025.  

Team from left to right: 
George Gonzales, Adrian Perez, Mehdi Mousavi, 

María Rios, Juan Lopez   
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King Street PSI and ASR LSI:  
A Dual-Site Endeavor 
King St is part of the San Antonio Water System’s plan to rehabilitate 
and update old Pump Stations in the area. Construction for the King 
Street and ASR Lime System Project began in late 2024. This $40M 
project spans two different locations: King Street PSI in southwest San 
Antonio, nestled within a neighborhood, and ASR LSI at H2Oaks Facility in 
Elmendorf, Texas, approximately 30 minutes southeast of the main site. 

King Street PSI y ASR LSI: un proyecto  
de dos sitios 

King Street es parte del plan del Sistema de Agua de San Antonio para 
rehabilitar y actualizar las antiguas estaciones de bombeo de la zona. 
Este proyecto abarca dos ubicaciones diferentes: King Street PSI en el 
suroeste de San Antonio, ubicado dentro de un vecindario, y ASR LSI en 
las instalaciones H2Oaks en Elmendorf, Texas, aproximadamente a 30 
minutos al sureste del sitio principal. 

King Street Pump Station  
Improvements & ASR Lime  
System Improvements    
SAN ANTONIO, TEXAS   

PROJECT CHECK-INS

heavy civil • waterworks • infra • energy
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Through the duration of the project, our team will be focusing on both 
different locations as follows: 

King Street PSI: 
Demolition and Construction: The existing King Street PS has been 
demolished to make way for a new 8 MGD High Service Pump Station, 
which will include an auxiliary chemical facility for disinfection and 
fluoridation, the Onsite Hypochlorite Generation (OSHG). 

Pipe Installation and Infrastructure: Underground pipes will be 
installed to connect existing wells and the new well, ensuring raw water 
is delivered to the existing Ground Storage Tank (GST). The water will 
be chemically injected and prepared for distribution. Alongside the 
underground ductile iron (DI) pipes, new storm drain piping and chemical 
lines will be installed to facilitate the treatment of raw water before it is 
distributed. To integrate the pump station with the area’s water supply, 
two critical tie-ins will be made to the city’s main water lines. 

Well Rehabilitation: Existing wells #3, #4, and #5 will undergo 
rehabilitation, including the installation of a new well pump and casing 
modifications.  

New Well Drilling: A new well, well #6, will be drilled into the Edwards 
Aquifer penetrating about 400 ft inside, making the overall estimated 
perforation 1,650 ft from surface ground.  

Currently, the first phase of the drilling operation has commenced with 
the completion of the Pilot Test Hole. Followed by construction work for 
the HSPS.  

ASR LSI: 
Demolition and New Installations: The existing KMNO4 silo will be 
demolished, to make way for a new spiral staircase tower. The existing 
Lime Systems will be demolished, and two new Hydrated Lime Feed 
Systems will be installed to treat water extracted from existing wells 
before its sent to the Aquifer Storage Reservoir (ASR). The Lime System 
will include all mechanical and electrical equipment to create a dosifier 
that injects lime through underground pipes to the injection quills via 
metering pumps. 

System Modifications: The existing Carbon Dioxide System will be 
modified to allow for system automation. 

Durante la duración del proyecto, nuestro equipo se centrará en 
ambas ubicaciones diferentes de la siguiente manera: 

King Street PSI:  
Demolición y construcción: La estación de bombeo de King Street 
existente ha sido demolida para dar paso a una nueva estación 
de bombeo de servicio alto de 8 MGD, que incluirá una instalación 
química auxiliar para desinfección y fluoración, la generación de 
hipoclorito en el sitio (OSHG). 

Instalación de tuberías e infraestructura: Se instalarán tuberías 
subterráneas para conectar los pozos existentes y el nuevo 
pozo, garantizando así que el agua cruda llegue al tanque de 
almacenamiento subterráneo (GST) existente. 

Rehabilitación de pozos: Los pozos número 3, 4 y 5 existentes se 
someterán a rehabilitación, incluida la instalación de una nueva 
bomba de pozo y modificaciones en la carcasa. 

Perforación de nuevos pozos: Se perforará un nuevo pozo, el pozo 
número 6, en el acuífero Edwards, que penetrará unos 400 pies en su 
interior, lo que hace que la perforación total estimada esté a 1,650 
pies de la superficie del suelo. 

Actualmente, la primera fase de la operación de perforación ha 
comenzado con la finalización del pozo de prueba piloto. Seguido por 
los trabajos de construcción de la HSPS. 

ASR LSI:  

Demoliciones y nuevas instalaciones: El silo KMNO4 existente será 
demolido para dar paso a una nueva torre de escalera de caracol. 
Los sistemas de cal existentes serán demolidos y se instalarán dos 
nuevos sistemas de alimentación de cal hidratada para tratar el 
agua extraída de los pozos existentes antes de enviarla al embalse de 
almacenamiento del acuífero (ASR). 

Modificación del sistema: El sistema de dióxido de carbono existente 
se modificará para permitir la automatización del sistema. 

Team from left to right: 
 Donasiano Estrada, Gail Kabrich, Scott Egger, David Perez Menendez,  

Angel Contreras, Angela Asfura, Jose Ramon Ron
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El equipo de infraestructura de Webber en Canadá ha obtenido su primer 
contrato municipal de mantenimiento invernal, ubicado en Ottawa y 
que cubre parte del barrio de Kanata, en el extremo oeste de la ciudad. 
Este contrato plantea nuevos desafíos a medida que Webber pasa del 
mantenimiento de largos corredores de autopistas a la navegación por 
las complejidades de calles residenciales y arteriales. 

El contrato incluye 17 rutas distintas, cada una de las cuales requiere 
equipo especializado para gestionar la diversa infraestructura de la 
ciudad. Las operaciones para este contrato incluyen lo siguiente: 

• Gestión de la nieve 

• Carreteras principales, calles residenciales, mantenimiento de 
aceras, paradas de autobús y mini rotondas. 

• Operaciones de retirada de nieve 

• Cuando la acumulación de nieve alcance un nivel crítico, el personal 
de la ciudad le indicará a Webber que despliegue operaciones de 
remoción de nieve a gran escala. 

Webber’s Canada infra team has been awarded its first-ever municipal 
winter maintenance contract which, located in Ottawa, covers part of 
the Kanata neighborhood in the city’s west end. This contract brings 
new challenges as Webber transitions from maintaining long highway 
corridors to navigating the complexities of residential and arterial 
streets.  

The contract includes 17 distinct routes, each requiring specialized 
equipment to handle the city’s diverse infrastructure. The operations for 
this contract include the following:   

• Plowing Operations  

• Primary roads, residential streets, sidewalk maintenance, bus stops 
and mini roundabouts  

• Snow Removal Operations  

• When snowfall accumulation reaches a critical level, Webber 
will be directed by city staff to deploy large-scale snow removal 
operations  

Ottawa Winter 
Operations
OTTAWA, CANADA     

Team from left to right:  
 Pierre Demers, Robert Burns, Gord Johnston, Melhem Achkar, Charbel Khouri, Mohammad Yaacoub,  

Karla Pacheco, Shaundra Craig, Brady Oneil, Mohamad Almousa, Larry Martin, Joseph Pugliese, Alaa Hazaa, 
Ellis Ajoku, David Brown, Mathieu Primeau, Patrick Kemp, Trevor Ethier, Joshua Townsend, Laurance Reynolds, 

Stephen Sherman, Steven Dolan, Tewlde Ruesom, Jama Hassan, Raymond Nichols, Abdirahman Hussein,  
Paulos Tesfaldet, John Gushue, Russell Jol-Jean, Tina Sabourin, Quinton Belair, Makaela Thompson,  

Dwain Leblanc, Bilal Hamid, David Milne, Joey Masse, Michael Hickey, David Varcoe  
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Para Webber, este contrato representa un cambio drástico respecto de 
los contratos vigentes para limpiar carreteras: 

1. Navegar por congestiones, autos estacionados, semáforos y calles 
estrechas, lo que requiere maniobras precisas. 

2. Paradas frecuentes, cambios de carril y ajustes para adaptarse a 
las intersecciones y cruces peatonales. 

3. Plazos de implementación más estrictos y mayores expectativas 
de servicio, con calles y aceras residenciales que requieren un 
mayor nivel de atención en comparación con las autopistas. 

4. Una gama más amplia de equipos, ya que la retirada de nieve 
municipal exige una combinación de quitanieves, cargadoras, 
niveladoras y máquinas especializadas para aceras. 

Para prepararse para las complejidades de la remoción de nieve 
municipal, el equipo implementó un programa de formación 
estructurado para garantizar que los operadores estuvieran 
completamente preparados antes de que comenzaran las operaciones 
invernales. Este programa incluyó: 

• Pruebas en carretera y familiarización con el equipo

• Pruebas y familiarización con la ruta

• Pruebas de competencia en múltiples tipos de equipos 

For Webber, this contract presents a drastic change from the 
incumbent highway plowing contracts:  

1. Navigating congestion, parked cars, traffic signals, and narrow 
streets, requiring precise maneuvering.  

2. Frequent stops, lane changes, and adjustments to 
accommodate intersections and crosswalks.  

3. Stricter deployment timelines and higher service expectations, 
with residential streets and sidewalks requiring a higher level of 
attention compared to highways.  

4. A broader range of equipment, as municipal snow removal 
demands a mix of plows, loaders, graders, and specialized 
sidewalk machines.   

To prepare for the complexities of municipal snow removal, the team 
implemented a structured training program to ensure operators 
were fully prepared before winter operations began. This program 
included:  

• Road Tests & Equipment Familiarization

• Dry Runs & Route Familiarization

• Competency Testing on Multiple Equipment Types
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In January, Webber’s Human Resources team gathered for its first in-
person summit to reflect on past successes and strategically plan for an 
even more impactful future.  

Chief Human Resources Officer Mitch Beckman set the tone by 
challenging the team with a thought-provoking exercise - envisioning 
the HR function being up for annual renewal and evaluating whether 
the business would renew the ‘contract.’ This forward-thinking approach 
prompted rigorous performance evaluation, celebration of achievements 
and identification of areas for 
improvement.  

The team conducted a continuous 
improvement exercise to refine 
practices and align them more 
strategically with Webber’s 
business objectives. Emphasis was 
placed on adopting a ‘ONE HR’ 
mindset, ensuring that solutions 
are cohesive and beneficial to all 
Webber employees.  

A key component of the discussions 
was the identification of the 
primary challenges faced in 2025:  

• Talent-Labor Shortages  

• With intense competition for key skills, fortifying talent acquisition 
strategies is crucial.  

• Employee Retention and Development  

• By fostering a high-engagement culture and offering robust 
development programs, competitive compensation, and benefits, 
the aim is to attract and retain the best workforce.  

• Technological Integration  

• Embracing innovative technologies will streamline HR processes, 
enhancing accuracy and productivity.  

The team also celebrated and 
recognized promotions, new roles, 
and significant contributions. 
This celebration of individual 
and collective accomplishments 
reinforced a commitment to 
continuous growth and excellence.  

With a unified ‘ONE HR’ mindset, the 
team is poised to support Webber’s 
workforce and drive the business 
forward. The insights and strategies 
developed during the summit have 
equipped the team to tackle the 
challenges ahead and seize the opportunities to deliver exceptional value 
to Webber team members and the business.  

En enero, el equipo de Recursos Humanos de Webber se reunió para su 
primera cumbre presencial para reflexionar sobre los éxitos pasados y 
planificar estratégicamente el futuro. 

El Director de Recursos Humanos, Mitch Beckman, marcó la pauta al 
desafiar al equipo con un ejercicio que invitaba a la reflexión: imaginar 
que la función de Recursos Humanos estaría lista para una renovación 
anual y evaluar si la empresa renovaría el “contrato”. Este enfoque 
con visión de futuro impulsó una evaluación rigurosa del desempeño, 

la celebración de los logros y la 
identificación de áreas de mejora. 

El equipo llevó a cabo un ejercicio de 
mejora continua para perfeccionar 
las prácticas y alinearlas de manera 
más estratégica con los objetivos de 
negocio de Webber. Se hizo hincapié 
en adoptar una mentalidad de “ONE 
HR”, garantizando que las soluciones 
sean coherentes y beneficiosas para 
todos los empleados de Webber. 

Un componente clave de los debates 
fue la identificación de los principales 
desafíos que se enfrentarán en 2025: 

• Escasez de talento y mano de obra 

• Ante la intensa competencia por las habilidades clave, fortalecer las 
estrategias de adquisición de talento es crucial. 

• Retención y desarrollo de los empleados 

• Al fomentar una cultura de alto compromiso y ofrecer programas 
de desarrollo sólidos, compensaciones competitivas y beneficios, el 
objetivo es atraer y retener a la mejor fuerza laboral. 

• Integración tecnológica 

• La adopción de tecnologías innovadoras agilizará los procesos de 
recursos humanos y mejorará la precisión y la productividad. 

El equipo también celebró y 
reconoció ascensos, nuevos puestos 
y contribuciones significativas. Esta 
celebración de logros individuales 
y colectivos reforzó el compromiso 
con el crecimiento continuo y la 
excelencia. 

Con una mentalidad unificada de 
“ONE HR”, el equipo está preparado 
para respaldar a la fuerza laboral 
de Webber e impulsar el negocio. 
Los conocimientos y estrategias 
desarrollados durante la cumbre 

han equipado al equipo para afrontar los desafíos futuros y aprovechar 
las oportunidades para ofrecer un valor excepcional a los miembros del 
equipo de Webber y a la empresa. 

TRAINING & DEVELOPMENT

WEBBER HR SUMMIT SETTING THE STAGE 
FOR EXCELLENCE IN 2025
REUNIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE WEBBER 
PREPARANDO EL TERRENO PARA LA EXCELENCIA EN 2025 



27WEBBER NEWS • FEBRUARY  2025

On February 13, the Coastal Bend Women in Industry Conference hosted 
more than 500 high schoolers from the coastal bend region. This event, 
organized by This One’s for the Gals, allows young women to learn about 
the construction industry, as well as energy, electrical and other fields 
that they may not have known about. Webber had the opportunity to join 
the event and speak to the future generation of construction workers. 
Representing Webber at the conference was Heavy Civil Field Engineer 
Bonnie Lee, Job Cost Accountant Denise Barnes and I-37 San Patricio 
Project Administrator Heather Cameron.   

El 13 de febrero, la Conferencia de Mujeres en la Industria de Coastal 
Bend acogió a más de 500 estudiantes de secundaria de la región 
de Coastal Bend. Este evento, organizado por This One’s for the 
Gals, permite a las mujeres jóvenes aprender sobre la industria de la 
construcción, así como sobre la energía, la electricidad y otros campos 
que quizás desconocían. Webber tuvo la oportunidad de participar 
en el evento y hablar ante la futura generación de trabajadores de la 
construcción. En representación de Webber en la conferencia estuvieron 
Heavy Civil Field Engineer Bonnie Lee, Job Cost Accountant Denise 
Barnes y la Project Administrator del proyecto I-37 San Patricio Heather 
Cameron. 

2025 COSTAL BEND WOMEN 
IN INDUSTRY CONFERENCE   
CONFERENCIA DE MUJERES EN LA INDUSTRIA 
DE COASTAL BEND 2025  

IN THE COMMUNITY

From left to right: Bonnie Lee (Heavy Civil),  
Denise Barnes (Job Cost Accountant), Heather Cameron  

(Project Administrator, I-37 San Patricio project)  



Happy
Anniversary
FEBRUARY
ANNIVERSARIES
Thank you to our Teammates 
for their many great  
years of service!

ANIVERSARIOS 
FEBRERO
¡Gracias a los  
compañeros por sus  
magníficos años de servicio!

5 YEARS 10 YEARS

15 YEARS
Prudencio Cubas-Juarez 
WATERWORKS 
Hernan Torres Mancilla 
HEAVY CIVIL 

Scott Chase 
INFRA  
Luis Mendiola 
HEAVY CIVIL 

Juan Garcia 
WATERWORKS 

20 YEARS

30 YEARS

Gerardo Bracho Perez 
INFRA 
Juan Cervera 
HEAVY CIVIL
Nicolas Garcia Vargas 
WATERWORKS 
Hugh Golden 
INFRA 
Nelson Hernandez 
HEAVY CIVIL 
Victor Izu Villar 
HEAVY CIVIL 
Kodey Keimig 
EQUIPMENT 
Ricardo Montalvo Torres  
HEAVY CIVIL 
Luis Montalvo 
HEAVY CIVIL 
Jeremias Morales Trejo 
INFRA 

Debra Morgan 
WATERWORKS 
Arron Powell 
WATERWORKS 
Ivan Rivera 
INFRA 
Neftali Rivera 
HEAVY CIVIL  
Gregorio Rodriguez 
HEAVY CIVIL 
Clifford Stewart 
INFRA 
Juan Torres 
HEAVY CIVIL 
Rolando Torres 
HEAVY CIVIL 
Porfirio Valdes Villagran 
HEAVY CIVIL 
Isaias Grande Zavala 
HEAVY CIVIL  

Roger Hall 
HEAVY CIVIL 
Craig Molina 
INFRA 

Gustavo Montenegro 
HEAVY CIVIL 
Bobb Terrell 
HEAVY CIVIL 

Scott Chase

Juan Garcia

Luis Mendiola
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Send us your news at / Envíe sus historias a myWebber@wwebber.com

Editor’s Note: In the January 2025 issue of the Webber Newsletter, there was a misprint in the “People Spotight: Marylou Marroquin” article. The last two sentences 
in her answer to the question, “Is there a project or accomplishment that you consider to be the most significant in your career?” were mistakenly included. 


