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I. INTRODUCCION

El Codigo Etico Empresarial refleja los valores de Ferrovial, S.A. y su compromiso con
los mas altos estandares de integridad, transparencia, respeto a la ley y a los derechos
humanos. Ferrovial exige que sus negocios se lleven a cabo de acuerdo con dichos
principios y con el maximo respeto a las leyes aplicables.

La Politica Anticorrupcion de Ferrovial debe regir el comportamiento de todos los
empleados, directivos y administradores de Ferrovial y sus colaboradores en el
desarrollo del negocio, teniendo en cuenta que Ferrovial ha implantado una politica de
"tolerancia cero" con cualquier practica que pueda ser considerada como corrupcién o
soborno, tanto activo como pasivo. La Politica Anticorrupcion rige las interacciones
entre Ferrovial y cualquier persona, no solo con los Funcionarios Publicos.

Ferrovial se compromete de forma responsable con las comunidades en las que viven y
trabajan sus empleados y directivos. En ocasiones, Ferrovial puede participar en el
proceso politico mediante actividades de lobby, labores de promocién o contribuciones
politicas, siempre teniendo en cuenta los estandares establecidos en su Cédigo de Etica
Empresarial, la Politica Anticorrupcion, y en cumplimiento de las leyes aplicables que
rigen dicha actividad.

II. OBJETO

El objetivo de esta politica de Lobby y Contribuciones Politicas (en adelante, la
"Politica") es establecer los criterios para llevar a cabo un compromiso politico
constructivo de los empleados y directivos de Ferrovial y proporcionar un marco que
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asegure que Ferrovial, sus empleados, directivos y administradores y Lobistas, cumplan
con la legislacidon que regula la actividad de Lobby y las contribuciones politicas.

III. AMBITO DE APLICACION

Esta politica aplica a Ferrovial y a todos sus empleados, directivos y administradores en
todo el mundo.

Con respecto a las entidades que Ferrovial controla, Ferrovial se asegurara de que
dichas entidades hayan adoptado, en parte sustancial, las directrices y requisitos
previstos en esta Politica, con sujecion a las leyes aplicables en las distintas
jurisdicciones.

En las sociedades participadas en las que no es de aplicacién esta Politica, Ferrovial
promovera, a través de los organos de decision de las respectivas sociedades, la
aplicaciéon de procedimientos o politicas similares que se adapten a sus circunstancias
especificas.

IV. RESPONSABILIDAD

El Consejero Delegado de cada area de negocio de Ferrovial es responsable de la
contrataciéon, coordinacién, seguimiento y gestion de Lobistas, asi como de la
autorizacion y aprobacion de las contribuciones politicas realizadas por Ferrovial o en
su nombre.

V. RESUMEN CONCEPTO LOBBY Y CONTRIBUCIONES POLITICAS
V 1.1. Lobby

o Lobby por parte de los empleados y directivos de Ferrovial:

o Se puede considerar que cualquier empleado o directivo de Ferrovial ha
participado en actividades de lobby siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos en las diferentes jurisdicciones. Asi, los empleados,
directivos y administradores de Ferrovial deberan tener en cuenta los
criterios establecidos en la Politica en sus relaciones con Funcionarios
Publicos. Cualquier duda sobre si determinados contactos con Funcionarios
Publicos constituyen Lobby, debera consultarse con el Departamento de
Asesoria Juridica.

o Lobistas Externos:
o Todo empleado o directivo de Ferrovial que desee contratar a un Lobista
Externo deberd seguir el procedimiento aqui establecido para su
contratacién y seguimiento.
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VI.

V 1.2. Contribuciones Politicas

Ferrovial no utiliza fondos corporativos para realizar contribuciones a partidos politicos,
candidatos o similares, incluso cuando la ley lo permite, excepto en Estados Unidos,
donde Ferrovial puede realizar dichas contribuciones a nivel de cada estado o localidad,
siempre dentro de los limites establecidos por la ley aplicable, segin se muestra en la
siguiente tabla:

L L - Contribuciones Politicas
Contribuciones Contribuciones Politicas con
e . con Fondos de

Jurisdiccion Politicas con Fondos Fondos Corporativos — I?or Em —Iea dos (PAC

Corporativos - estados/Regiones/Localidad cmpleados | !

Federal/Nacional es o)) el

Committee)
Global,
excepto NO NO NO
EE.UU. ]
PERMITIDO, SEGUN .
EE.UU. NO JURISDICCION SI, PERMITIDO
DEFINICIONES

Ferrovial: Tanto la sociedad Ferrovial, S.A. como el grupo de sociedades consolidado
encabezado por dicha sociedad, que incluye todas las sociedades que estan directa o
indirectamente controladas por Ferrovial, S.A. A estos efectos, se considera que existe
"control" cuando se tiene la mayoria de los derechos de voto en el drgano de
administracion.

Funcionario Publico: Cualquier funcionario o empleado de una administracion,
departamento, agencia, asamblea legislativa, 6rgano del poder judicial, organismo u
organizacion internacional publica; cualquier persona que desempefie una funcion
publica o actie en calidad oficial para un gobierno o una organizacién internacional
publica; y cualquier partido politico, sus empleados o sus candidatos. Entre los
organismos de la administracion se incluyen las empresas controladas por esta. Algunos
ejemplos de Funcionarios son (i) los empleados federales, estatales, autondmicos y
municipales; (i) los empleados de organizaciones internacionales publicas (por ejemplo,
el Banco Mundial, Naciones Unidas); (iii) los candidatos a cargos politicos; (iv) los
miembros de una familia real o los empleados de un fondo soberano de inversién; y (v)
los empleados de cualquier sociedad controlada, directa o indirectamente, por un
Estado o una de sus agencias.

Lobby: existen definiciones especificas bajo la ley de cada estado y del Gobierno
Federal de los EE.UU., asi como de las leyes de los paises en el resto del mundo. Se
deberd consultar con el Departamento de Asesoria Juridica cualquier duda sobre las
definiciones legales. A efectos de esta Politica, el "Lobby" se define como: Cualquier
(i) contacto o comunicacién (escrita o verbal) por o en nombre de Ferrovial con
cualquier Gobierno o Funcionario Publico, o Persona Vinculada con este, con el fin de
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apoyar o abogar por iniciativas o programas legislativos, normativos o politicos
incluyendo, sin limitacion, en lo que respecta a EE.UU. en particular, el contacto o
comunicacién con cualquier: miembro o personal del Congreso de los EE.UU.; el
Presidente, el Vicepresidente u otros cargos nombrados por razones politicas para el
poder ejecutivo de los Estados Unidos; los oficiales y generales del ejército de Estados
Unidos; empleados de los diferentes estados o gobiernos locales u organismos del
gobierno local con respecto al desarrollo de la actividad legislativa (reglamentos,
tratados, politicas o los programas, incluida la negociacion, la concesion o la gestion de
un permiso o una licencia); o (ii) cualquier actividad que entre dentro de la definicién
de Lobby o de Lobista en virtud de cualquier ley o reglamento de los Estados Unidos
(federal, local o de cada estado)_o de cualquier otro pais, y se espera que la persona o
la empresa que emprenda esas actividades cumpla sus obligaciones (por ejemplo, el
registro, la presentacion de informes, etc.) de acuerdo con la legislacién aplicable. El
factor determinante es la naturaleza de los contactos, las comunicaciones y
las actividades que se lleven a cabo, no la condicion o la afiliacion de la
persona o la empresa. Los individuos distintos de Lobistas podrian llevar a
cabo actividades de Lobby si emprenden una o mas de las actividades
mencionadas anteriormente.

Lobista: Cualquier persona o empresa que se dedique al Lobby, incluyendo,
potencialmente, un empleado, directivo o administrador de Ferrovial o un Lobista
Externo.

Lobista Externo: Toda persona o empresa que no esté empleada por Ferrovial y que
realice actividades de Lobby en nombre de Ferrovial. No incluye a las asociaciones
sectoriales cuando realicen actividades de lobby en nombre de la asociacion sectorial o
de sus miembros en general. La participacion de Ferrovial y la de los empleados o
directivos en una asociacién sectorial no se considerard como contratacion de un
Lobista Externo.

Persona Vinculada: Persona que tiene una relacion familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad con el Funcionario, asi como su cényuge o persona con
relacion de hecho equivalente.

Proponente: El empleado o directivo de Ferrovial que propone la relaciéon de Ferrovial
con un Lobista Externo.

VII. LOBBY, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

El negocio de Ferrovial depende en gran medida de las relaciones con las
Administraciones de los paises en que opera. En consecuencia, Ferrovial se
compromete a mantener una comunicacion abierta y honesta con sus socios
gubernamentales. Los empleados que interactien con las Administraciones en nombre
de Ferrovial deberan asegurarse de que todas las comunicaciones, tanto directas como
a través de intermediarios, sean precisas y cumplan con todas las leyes y los
reglamentos aplicables, incluyendo las relativas a grupos de presion y anticorrupcion.
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1. Lobby y cumplimiento de la ley

El "Lobby", que se define con mas detalle en la secciéon de Definiciones de la presente
Politica, puede definirse en general como el contacto con un Funcionario Publico con la
intencién de influir en el resultado de acciones o medidas ejecutivas, legislativas o
administrativas.

Desde una perspectiva reglamentaria y normativa, el "Lobby" se define de diversas
maneras en los distintos paises del mundo y, segun la jurisdiccion, puede abarcar
Lobistas no profesionales que se dedican a la actividad comercial.

Todo empleado o directivo de Ferrovial que mantenga contactos regulares con
Funcionarios Publicos debera consultar con el Departamento de Asesoria Juridica de su
respectiva unidad de negocio, para garantizar el cumplimiento de las leyes aplicables.

2. Procedimiento para contratar a Lobistas Externos

Paso 1: Seleccion

Todo Proponente que desee contratar a un Lobista Externo debera justificar cuando y
por qué es necesario 0 mas ventajoso utilizar a un Lobista Externo en lugar de o,
ademas, de los empleados o ejecutivos de Ferrovial. Se recopilara la informacion
necesaria sobre el posible Lobista Externo (en adelante "Candidato"), incluida sus
credenciales, cualificacion, y experiencia profesional, etc. Todos los Candidatos deben
completar el Cuestionario para Lobistas (en adelante “el Cuestionario”) que se adjunta
como Anexo 1a.

Paso 2: Analisis legal

Una vez recibido el Cuestionario cumplimentado, el Proponente se pondra en contacto
con el Departamento de Asesoria Juridica para asegurar que la contratacion propuesta
cumple con la ley aplicable. El Proponente también comprobara que se cumplen los
requisitos de registro de Lobistas.

Paso 3: Procedimiento de Diligencia Debida de Integridad ética de Terceros

Una vez que se tome la decision de contratar a un Candidato, debera llevarse a cabo
conforme a la legislacidon aplicable y a los requisitos de inscripcién de Lobistas, segln
se ha descrito anteriormente. Asimismo, el Proponente seguira lo establecido en la
Politica de Diligencia Debida de Integridad Etica de Terceros (en adelante la "Politica
de Diligencia Debida"), incluidas las medidas pertinentes para la subsanaciéon o
mitigacion de cualquier sefial de alarma.

El Proponente debera seguir los procedimientos establecidos por la respectiva unidad
de negocio para el archivo de la informacion analizada de conformidad con la Politica
de Diligencia Debida y las autorizaciones tramitadas.
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Paso 4: Términos y condiciones contractuales

Una vez concluido el proceso diligencia debida, el Proponente negociara diligentemente
con el Candidato un contrato en términos aceptables para ambas partes, haciendo
todo lo posible por incluir los términos y condiciones reflejados en el Anexo 1b del
presente documento.

Se informara al Candidato de que: (i) no se devengara ningun pago o se realizara pago
alguno por adelantado a la firma del contrato; (ii) el Candidato debera cumplir
estrictamente al contrato firmado, el Cddigo de Etica Empresarial y a la Politica
Anticorrupcién de Ferrovial.

La retribucidon debera ser en forma de un precio fijo o de una tarifa fija, por hora o por
dia, por los servicios prestados. En determinadas circunstancias, se podria acordar una
iguala mensual razonable. Se prohiben otras formas de retribucion, como pueden ser
los anticipos, las compensaciones por contingencias o basadas en comisiones por
consecucién de objetivos, a menos que un miembro del Comité de Direccion de
Ferrovial lo apruebe. El reembolso de los gastos incurridos en el desarrollo de la
actividad de Lobby debera limitarse a los gastos incurridos en el curso normal de la
actividad y que estén directamente relacionados con la representacion de Ferrovial y
cumplan con la Politica de Gastos de Representacion de Ferrovial.

Paso 5: Seguimiento

El Proponente realizard un seguimiento de los Lobistas Externos con el fin de
garantizar el cumplimiento de esta Politica. EI Proponente sera el responsable de
garantizar que se lleva a cabo el seguimiento oportuno de conformidad con el riesgo
inherente que presente el Lobista Externo. En_el anexo 1c se establecen los
requisitos minimos de seguimiento para los Lobistas Externos.

Paso 6: Renovacion del Contrato de Lobby

Los contratos con Lobistas Externos se renovaran por un periodo maximo de dos anos.
Se puede hacer una prorroga Unica de hasta tres meses cuando la aprobacion de la
renovacion esté en tramite y el andlisis del Lobista conforme a la Politica de Diligencia
Debida no haya revelado ninguin resultado adverso.

La naturaleza y el nivel de la diligencia debida requerida y las aprobaciones para la
renovacion se haran de acuerdo con el nivel de riesgo del Lobista Externo tras el
proceso de diligencia debida correspondiente, asi mismo se tendra en cuenta cualquier
cambio en la identidad del Lobista Externo, el alcance del trabajo propuesto o las
condiciones contractuales del Lobista.

Paso 7: Terminacion

Si, en cualquier momento durante el proceso de tramitacion o durante la duracion del
contrato, el Proponente u otro empleado o directivo de Ferrovial cree razonablemente
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que un Candidato o Lobista Externo no ha cooperado o no cooperara en el proceso de
diligencia debida o en el seguimiento, o0 no cumplird o no ha cumplido el Contrato, el
Coédigo de Etica Empresarial de Ferrovial, la Politica Anticorrupcion o la legislacion
aplicable, lo debera notificar por escrito al Departamento de Asesoria Juridica
correspondiente y a la Direccion de Cumplimiento.

3. Regalos, viajes y otras atenciones a favor de Funcionarios Publicos

Las leyes, normas y reglamentos a nivel mundial imponen restricciones importantes a
la entrega y recepcidon por parte de los Funcionarios Publicos y sus familiares de
regalos (incluidas gratificaciones, favores o descuentos), viajes, comidas y otras formas
de atencion.

Cualquier empleado, directivo o administrador de Ferrovial que desee dar o recibir
regalos, viajes, comidas, otras atenciones o cualquier cosa de valor para o de un
Funcionario Publico debera cumplir con la legislacion aplicable y las siguientes politicas
de Ferrovial:

e Codigo de Etica Empresarial

e Politica Anticorrupcion

e Politica de Regalos y Gastos de Representacion

e Cualquier Cddigo de Etica o Politica que haya sido adoptado por la unidad de
negocio de Ferrovial.

Teniendo en cuenta las politicas y procedimientos mencionados anteriormente, se
debera tener en cuenta la interpretacion mas estricta en cada circunstancia particular.

Los empleados, directivos y administradores de Ferrovial deberan seguir el
Procedimiento para la aprobacién y seguimiento de proyectos de patrocinio,
mecenazgo o donacidn de Ferrovial si un Funcionario Publico les solicitara que realicen
0 autoricen una donacion benéfica en nombre de Ferrovial.

VIII CONTRIBUCIONES POLITICAS

Ferrovial no realiza contribuciones a partidos politicos, candidatos o similares mediante
el uso de fondos corporativos, excepto en los Estados Unidos, seguin se describe en el
parrafo siguiente.

En Estados Unidos, de conformidad con la legislacion federal de ese pais, Ferrovial no
aporta fondos corporativos a los candidatos federales, o a los comités de los partidos
politicos nacionales ni a otros comités politicos federales. Ferrovial puede contribuir con
fondos corporativos a los candidatos y comités politicos de los estados o entidades
locales de Estados Unidos, sblo cuando esté permitido y dentro de los limites
establecido por la ley y reglamentos de los diferentes estados y entidades locales,
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incluidas las limitaciones de las denominadas normas de “pay-to-play” ("pagar para
jugar"), segun se describe mas adelante.

Todas las contribuciones politicas realizadas por Ferrovial o en su nombre, incluso a
través de un “Political Action Committee” (Comité de Accidn Politica, PAC) deben ser

aprobadas por el Consejero Delegado de la respectiva area de negocio de Ferrovial.

“Political Action Committee” (Comités de Accion Politica, PAC)!

Los PAC permiten a los empleados y directivos aportar voluntariamente recursos
financieros para apoyar a los candidatos y organizaciones politicas federales, de los
estados y entidades locales en los Estados Unidos. Los PAC se financian
exclusivamente con las contribuciones voluntarias de los empleados. A los empleados
no se les podra reembolsar directa o indirectamente las contribuciones realizadas a los
PAC. Los fondos de los PAC no pueden utilizarse para fomentar ningun propdsito ilicito,
impropio 0 no ético, y no se podra dar ninguna contribucién por anticipado o en
reconocimiento o a cambio de una accién oficial. Toda decisién de constituir o poner
fin @ un PAC debera ser aprobada por escrito por el Consejero Delegado del area de
negocio correspondiente de Ferrovial.

Comunicacion de “pay-to-play” (Pagar por Jugar) en Estados Unidos

Algunos estados exigen que se informe de las contribuciones realizadas en las
campanas politicas o a cualquier Funcionario Publico, asi como de cualquier contrato
con una autoridad gubernamental o local de ese estado. Dependiendo de la legislacion
del estado en cuestién, Ferrovial podria también estar obligada a informar sobre las
contribuciones personales a campaiias politicas realizadas por los empleados, directivos
o administradores de Ferrovial y sus conyuges e hijos menores de edad. El propdsito
de estas comunicaciones es asegurar que una persona (o una Persona Vinculada) no
esté realizando contribuciones a un Funcionario Publico antes, durante o después de la
formalizacion o gestién de un contrato supervisado por ese Funcionario Publico y en el
que el contribuyente (o la Persona Vinculada) sea parte.

Asociaciones Sectoriales

Ferrovial forma parte de diversas asociaciones sectoriales en las jurisdicciones en las
que opera y paga cuotas periddicas a esas asociaciones. Todas estas adhesiones seran

! Entre las empresas que componen Ferrovial, existe actualmente un Unico Political Action Committee, que
es el de Webber (PAC). De forma periddica el PAC sin definicion partidista hace contribuciones politicas
para apoyar los objetivos de politicas publicas de Webber. EI PAC cumple con las leyes aplicables relativas
a las contribuciones politicas, incluyendo las leyes que requieren la publicacién publica de dichas
contribuciones. Las contribuciones y gastos del PAC se publican en los sitios web de los organismos
gubernamentales, incluido el de la Comisién Federal de Elecciones (http://www.fec.gov)).
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gestionadas por el Departamento de Asuntos Corporativos o similar, si hubiere, de
cada unidad de negocio de Ferrovial o por su respectivo Consejero Delegado. La
politica de Ferrovial sera, siempre que sea posible, optar por no participar en los costes
o contribuciones de las asociaciones sectoriales a las campafas de cualquier candidato
federal, estatal o local, u organizaciones en virtud de la Seccidon 527 del Cddigo de
Impuestos Internos de EE.UU.
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ANNEX 1@

Cuestionario para Lobistas Externos

. Nombre completo o nombre de la empresa:

. Datos de contacto:

. Naturaleza de los servicios que se prestan:

. Afos de experiencia:

. Ubicacién de la oficina principal:

. NUmero de empleados:

. Porcentaje de empleados con responsabilidades directivas que han
trabajado anteriormente para el gobierno o que han sido Funcionarios
Publicos:

. Por favor, proporcione una lista de administradores y directivos (adjunte
una hoja adicional si es necesario).

. Enumere las personas o empresas que poseen mas de 10% del capital
social de la empresa a través de la cual opera la parte que suscribe el
contrato (adjunte una hoja adicional si es necesario).
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10.Proporcione una descripcion general de sus principales clientes e
informacion sobre cuantos de ellos tienen una relaciéon con el gobierno o las
autoridades publicas.

11. Por favor, diganos si la Empresa, sus filiales o cualquiera de sus empleados,
administradores o directivos, o las empresas en las que usted tiene una
participacién, figuran en la lista de personas denegadas del Departamento
de Comercio de EE. UU o en la lista de Nacionales Especialmente
Designados de la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento del Tesoro de EE. UU. o de cualquier otra lista de sanciones
pertinente, distinta de las listas de control mencionadas:

12.Por favor, describa si la Empresa, sus afiliados o cualquiera de sus
empleados, administradores o directivos han sido condenados o estan
siendo investigados por violacion de las leyes anticorrupcion.

[Empresa] es una filial de Ferrovial, S.A. que, como Responsable del tratamiento,
tratara sus datos con la finalidad de gestionar la relacién juridica entre el
Responsable y usted y, en especial, para analizar sus credenciales, cualificacion,
experiencia profesional, entre otros aspectos, en el proceso de seleccion como
lobista externo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicidon o presentar una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccidén de datos. Podra ampliar la informacion de este
tratamiento en nuestra politica de privacidad en
https://www.ferrovial.com/es/politica-de-privacidad.

Al firmar abajo, certifico que toda la informacion es verdadera y correcta a
mi leal saber y entender:

Firma Fecha
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ANNEX 1b

Términos y Condiciones Contractuales

Seccion de Contratos

Datos

Descripcion del servicio

Auditoria

Conservacion de documentos

Colaboracion General

Declaraciones y Garantias

Debe ser suficientemente detallado para ser medible o auditable

El Lobista se compromete a facilitar, con un preaviso razonable de
Ferrovial, el acceso a sus libros y registros para que Ferrovial pueda
evaluar y verificar las practicas contables del grupo en relaciéon con las
transacciones relacionadas con Ferrovial

Los Lobistas conservaran y preservaran los libros y registros durante un
periodo de tres (3) afos siguientes al Ultimo pago en virtud del contrato o
un periodo mas largo si asi fuera exigido por ley. Ademas, si el contrato
de Lobby se termina total o parcialmente por cualquier razon, el Lobista
conservara y preservara todos los libros y registros relacionados con el
trabajo realizado durante tres (3) afos desde de la finalizacidn de
cualquier acuerdo, y los registros relacionados con las reclamaciones,
disputas o litigios o la solucién de las reclamaciones derivadas de o
relacionadas con el contrato de Lobby estaran disponibles hasta que
dichas apelaciones, litigios o reclamaciones se resuelvan finalmente.

El Lobista esta de acuerdo en proveer y ejecutar: a) Certificaciones
anuales de cumplimiento del contrato; y b) Otros documentos e
instrumentos que puedan ser requeridos por la ley o para el cumplimiento
del contrato en cuestion.

El Lobista reconoce, declara y garantiza expresamente que, a partir de la
fecha del contrato y de forma continuada, salvo que se indique lo
contrario en el presente documento o se notifique rapidamente a
Ferrovial por escrito:

e Lainformacién proporcionada en el cuestionario es exacta en
todos los aspectos

e Los propietarios de los registros del Lobista no tienen intereses
fideicomiso o persona interpuesta

e Ni el Lobista ni ninguno de sus directivos o empleados es un
Funcionario PUblico o agente de ningln Funcionario Publico

¢ Ningun empleado de Ferrovial o Funcionario PUblico tiene
participacién econdmica o financiera o interés de otro tipo en el
Lobista o se beneficia personalmente de la representacion del
Lobista de Ferrovial.

e El contrato y el trabajo realizado no violara ni contravendra la
legislacidn aplicable, incluidas las restricciones a los empleados
del Lobista derivadas de su anterior empleo en cualquier
Gobierno.
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e El Lobista posee todos los permisos, licencias y autorizaciones y
ha realizado todos los registros e informes necesarios para llevar
a cabo su actividad y representar a Ferrovial

e El Lobista ha leido y se adhiere al Cédigo de Etica Empresarial de
Ferrovial y a la Politica Anticorrupcion

e La retribucion a pagar al Lobista en virtud del contrato de Lobby
es Unicamente por los servicios prestados por el Lobista a
Ferrovial y sera utilizada por el Lobista Gnicamente para fines
comerciales legitimos y legales

e El Lobista no ha ofrecido o prometido, realizado o
proporcionado, o intentado realizar o proporcionar ninglin pago
que se pueda considerar corrupcion o cohecho a ningun
empleado de Ferrovial o Funcionario Publico.

e Ferrovial puede asumir las declaraciones y garantias anteriores
para presentar los informes necesarios de conformidad con la
legislacion aplicable.

e Los Lobistas se comprometen a notificar con prontitud y por
escrito a Ferrovial si el Cuestionario para Lobistas, cualquier
certificacion proporcionada a Ferrovial o cualquiera de las
declaraciones y garantias anteriores dejan de ser validas o
exactas en cualquier forma.

Plazo El plazo méaximo sera de 2 afios con vencimiento automatico salvo que se
prorrogue voluntariamente por escrito.

Terminacion del Contrato e Resolucion del Contrato con un preaviso razonable que no
excedera de 30 dias (u otro periodo minimo de aviso requerido
por la ley aplicable)

e Resolucion unilateral por parte de Ferrovial si:

o El Lobista o cualquiera de sus administradores o
empleados es acusado de cometer un delito o es
inhabilitado o suspendido por un Gobierno o
Funcionario Publico

o El Lobista ha incumplido el contrato, incluyendo, sin
limitacion, la falta o la negativa del Lobista a cooperar
con cualquier auditoria o investigacion de Ferrovial

o Ferrovial tiene razones para creer que la declaracién o
las garantias del Lobista, el Cuestionario para Lobistas
o cualquier certificado ya no es valido o exactos y no ha
sido subsanado por escrito, por parte del Lobista.

o Ferrovial, a su entera discrecién, determina que la
conducta del Lobista, o el contrato viola o contraviene
las leyes aplicables

o El Lobista se vuelve insolvente, se declara en Concurso
de Acreedores La propiedad del Lobista cambia de
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No Agencia

No Cesion

Marca registrada

Proteccion de datos

titularidad de tal forma que Ferrovial determine
razonablemente que tiene (a) un efecto adverso en el
contrato o (b) crea un conflicto de intereses para el
Lobista o para cualquier empleado de Ferrovial

e  Ferrovial podra suspender y poner fin al pago de la retribucion
debida y pendiente en caso de resolucion debido al
incumplimiento por parte del Lobista de los pactos,
declaraciones o garantias y el derecho a recuperar los importes
ya abonados si los pactos, declaraciones o garantias incumplidos
se refieren a dicha retribucién

e Ferrovial podra deducir de cualquier importe debido y adeudado
en virtud del contrato los gastos y dafios y perjuicios en que
haya incurrido Ferrovial en relacién con cualquier investigacion
de la presunta violacion por parte del Lobista del contrato o de
la legislacion aplicable.

El Lobista es un asesor independiente. El contrato no crea una relacion de
agencia.

El Lobista no podra ceder el contrato ni utilizar a ninguna persona o a
otra entidad para representar a Ferrovial sin el consentimiento previo por
escrito de Ferrovial, que Ferrovial podra denegar a su entera discrecion.

El logotipo de Ferrovial no puede ser utilizado sin la aprobacion previa por
escrito del Proponente.

[Empresa] es una filial de Ferrovial, S.A. que, como Responsable del
tratamiento, tratara sus datos con la finalidad de gestionar la relacion
juridica entre el Responsable y usted y, en especial, para analizar sus
credenciales, cualificacion, experiencia profesional, entre otros aspectos,
en el proceso de seleccion como lobista externo. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad, oposicién o presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de datos. Podra ampliar la informacién de este
tratamiento en nuestra politica de privacidad en
https://www.ferrovial.com/es/politica-de-privacidad.
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Tarea

Busqueda en Internet
segun lo establecido en la
Politica de Diligencia
Debida

Certificacion Anual del
Proponente (véase el
formulario a continuacion)

Certificacion Anual de
Lobista (véase el
formulario a continuacion)

Facturas mensuales de los
Lobistas

ANEXO 1c

Requisitos de Seguimiento

Explicacion

La Politica de Diligencia Debida
regula el seguimiento de los
Terceros.

El Proponente debe certificar que
el Lobista ha completado la
Certificacién Anual de Lobista

Certificacién cumplimentada por
los Lobistas en cuanto a la
exactitud del Cuestionario
Lobistas y las declaraciones y
garantias en el contrato y en
cuanto al cumplimiento continuo
del Cédigo de Etica Empresarial
de Ferrovial y la Politica
Anticorrupcion.

El Proponente certificara que
todas las facturas pagadas o
recibidas cumplen con el
contrato de Lobby y
proporcionan un desglose
detallado de las actividades
prestadas.

Objetivo

Confirmar que no hay
informacion materialmente
adversa sobre el Candidato
o0 sus administradores

Confirmar que el
Proponente ha recibido la
Certificacidon de Lobista

Confirmar que el Lobista
realiza la certificacion y

gue no existen cambios

adversos importantes

Confirmar, como condicion
previa al pago, que cada
factura incluye un
resumen detallado de las
actividades realizadas en
el tiempo facturado
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Formulario de Certificacion Anual de Proponente

Yo, , certifico por la presente que, a partir de la fecha
indicada mas abajo, como Proponente con capacidad suficiente en virtud del contrato
de Lobby , de fecha
, he recibido la Certificacion Anual de Lobista

de

Por:

Nombre:

Fecha:




POLITICA DE LOBBY Y CONTRIBUCIONES POLITICAS

Certificacion anual de Lobistas

YO, i , de conformidad con el contrato [NOMBRE DEL CONTRATO]
de fecha [FECHA] ("Contrato"), en nombre y presentacion del Lobista, certifico que:

(1) La informacién contenida en el Cuestionario de Lobista de fecha [FECHA] sigue
siendo exacta y verdadera, excepto por la siguiente informacion (si no hay
ninguna, escriba "N/A" a continuacion):

(2) Las Declaraciones y Garantias de la [Seccién XX] del Contrato siguen siendo

exactas y verdaderas, excepto por la siguiente informacidn (si no hay ninguna,
escriba "N/A" mas abajo):

(3) El Lobista ha cumplido, y sigue cumpliendo, con el [Cddigo de Etica Empresarial
y Politica Anticorrupcion de Ferrovial].

Por:

Nombre:

Cargo:

Fecha:




